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ESTATUTO DEL FONDO DE MUTUALIDAD

CAPITULO
Naturaleza y Constitucion

Articulo No. 1

Se crea el Fondo de Mutualidad del Colegio de Periodistas de Costa Rica con el objetivo de
facilitar el desarrollo integral de las personas colegiadas y su familia, en las areas sociales,
educativas, tecnoldgicas y economicas, de acuerdo con las finalidades de este Estatuto y su
Reglamento y con base en el articulo I, inciso d) de la Ley Orgénica del Colegio de
Periodistas de Costa Rica, nimero 4420 del 23 de setiembre de 1969 y sus reformas.

El Fondo de Mutualidad es un programa fundamental del Colegio de Periodistas inspirado
en los principios de solidaridad, mutua cooperacion y ayuda a sus afiliados.

El presente Estatuto utilizara palabras y siglas como formas abreviadas para: Colegio de
Periodistas y Profesionales en Ciencias de la Comunicacion Colectiva de Costa Rica:
Colegio; Ley Organica del Colegio de Periodistas de Costa Rica: Ley; Fondo de Mutualidad
del Colegio de Periodistas de Costa Rica: Fondo; Junta Directiva del Colegio de Periodistas
y Profesionales en Ciencias de la Comunicacion Colectiva de Costa Rica: Junta; Consejo
Administrativo del Fondo de Mutualidad: Consejo; Estatuto del Fondo de Mutualidad:
Estatuto; Reglamento del Estatuto del Fondo de Mutualidad: Reglamento; Administracion
del Fondo de Mutualidad: Administracion.

Articulo No. 2

El Fondo es un Programa del Colegio y sera administrado por un Consejo nombrado por la
Junta mediante el procedimiento establecido en el articulo No. 4. Tendra autonomia técnica
en las atribuciones de su competencia, establecidas en este Estatuto.

Es competencia del Consejo:

1) Definir lineamientos estratégicos para el Fondo de Mutualidad.

2) Elaborar proyectos de inversion en su formay plazo.

3) Determinar las lineas de crédito que se ofrezcan a las personas colegiadas y a la persona
familiar de Colegiado, todo en cumplimiento del articulo N.° 7 de este Estatuto.

4) Implementar proyectos de desarrollo social y profesional en apego al articulo 1 inciso d)
de la Ley Organica del Colegio de Periodistas de Costa Rica.

5) Elaborar y ejecutar el proyecto de presupuesto para ser incluido en el presupuesto general
del Colegio.

Las resoluciones que tome el Consejo en el ambito de su competencia no pueden ser
revocadas por la Junta, pero podran ser recurridas ante la Asamblea General.



FONDQO DE
. §M?JTU?AE|)DAD

, COLEGIO DE PERIODISTAS Y PROFESIONALES EN
CIENCIAS DE LA COMUNICACION COLECTIVA
DE COSTA RICA

El personal del Fondo acata instrucciones del Consejo en los asuntos de su competencia, en
los asuntos ordinarios se regira por las normas establecidas para el recurso humano del
Colegio.

Articulo No. 3

Conforman el Fondo todas las personas colegiadas activas, las cuales deben estar al dia en
todas sus obligaciones con el Colegio y el Fondo.

La persona colegiada activa tendra acceso a los beneficios establecidos en el articulo No. 20
y articulo No. 21 de este Estatuto.

Definiciones:

Persona colegiada activa (PCA): se denomina persona colegiada activa aquella que se
encuentra al dia en sus obligaciones y en pleno uso de sus derechos.

Persona colegiada retirada (PCR): se denomina persona colegiada retirada aquella que por
razones extraordinarias y mediante aprobacién de la Junta, interrumpe su colegiatura y como
consecuencia, sus obligaciones y el goce de sus derechos.

Persona colegiada exonerada (PEX): se denomina persona colegiada exonerada aquella
que al cumplir los 65 afios se le exime del pago de la colegiatura. Lo anterior aplica para los
Colegiados que cumplieron esta condicion antes del 19 de julio de 2010 segln la normativa
vigente a esa fecha.

Persona colegiada suspendida (PCS): se denomina persona colegiada suspendida aquella
que, al no cumplir con sus obligaciones con el Colegio y el Fondo, sea de manera voluntaria
o por un proceso disciplinario del Tribunal de Honor y Etica, es suspendida en el goce de sus
derechos mediante acuerdo firme de la Junta Directiva y debidamente notificado.

Persona colegiada en proceso de suspensién (PCPS): se denomina persona colegiada en
proceso de suspension aquella que segln los registros y controles del Colegio mantiene un
atraso en el pago de su colegiatura, de entre 1 y 3 cuotas maximo.

Persona colegiada inactiva (PCI): se denomina persona colegiada inactiva aquella que, al
no cumplir con sus obligaciones financieras y después de todos los procesos de cobro
establecidos con el Colegio, pierde el goce de sus derechos mediante acuerdo firme de Junta.

Persona familiar de Colegiado (PFC): se denomina asi al conyuge o al conviviente en union
de hecho y a los parientes en primer grado de consanguinidad (hijos e hijas, hijos e hijas de
crianza, padre, madre) de un colegiado con derecho a la solicitud de crédito, siempre que
cumpla los requisitos establecidos en los reglamentos de crédito del Fondo.
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Articulo No. 4

La Administracion del Fondo y la responsabilidad de elaborar sus disposiciones estaran a
cargo del Consejo y bajo la vigilancia de la Fiscalia. EI Consejo estara integrado por cinco
personas que ocuparan los cargos de Presidencia, Secretaria, Tesoreria, Vocal uno y Vocal
dos. La Junta del Colegio nombrara, a mas tardar la tercera semana de junio, a las personas
que ocuparan los cargos de presidencia, secretaria y vocalias una y dos de las ternas que el
Consejo elabore para tal efecto. La Tesoreria del Consejo sera ejercida por quien ocupe la
Tesoreria de la Junta.

Los cargos de Presidenciay Vocal Uno se elegira en afios impares y los de Secretariay Vocal
dos en afios pares.

El Consejo sera el encargado elaborar las ternas correspondientes, una vez valorados los
antecedentes de las personas interesadas en ocupar dichos puestos.

El Consejo sera el encargado de elaborar las ternas correspondientes, una vez valorados los
antecedentes de las personas interesadas en ocupar dichos puestos.

Para la postulacion y el ejercicio de los diferentes cargos del Consejo y de la Fiscalia, la
persona colegiada deberd estar a derecho en todas las obligaciones y deberes con el Colegio
y el Fondo de Mutualidad.

La Junta elegira de entre las ternas presentadas a su consideracion por parte del Consejo, las
cuatro personas que ocuparan los puestos respectivos en el afio correspondiente.

Corresponde a la Asamblea General Ordinaria del Colegio el nombramiento, de quien
ejercerd la fiscalia, persona que seré responsable de supervisar las acciones del Consejo, para
el fiel cumplimiento de este Estatuto y su Reglamento. Quien ejerza la Fiscalia debe asistir
con derecho a voz y sin voto a las sesiones del Consejo y presentar su informe ante la
Asamblea General Ordinaria. El cargo de Fiscalia serd designado por la Asamblea General
por dos afos y se elegira en afio par, iniciando funciones a partir de enero del afio siguiente
a su eleccion.

Las personas designadas para ocupar los cargos de Presidencia, Secretaria, Vocal uno y Vocal
dos, ejerceran sus cargos por un periodo de dos afos.

La persona que ocupe el cargo de Tesoreria lo ejercerd por un periodo de un afio, de
conformidad con el periodo de la Junta del Colegio establecido en el articulo No. 8 de la Ley
Organica del Colegio de Periodistas.

Quienes integren el Consejo por nombramiento de la Junta, asi como quien ocupe la fiscalia,
podran ser reelectos Unicamente por un periodo, luego de ello debera al menos cumplir un
afio sin ser miembro del Consejo o la fiscalia.

Para el nombramiento de los miembros del Consejo Administrativo la Junta Directiva debe
escoger en primera instancia alguna de las personas que integran las ternas que el Consejo le
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presenta para cada puesto. Si existen razones justificadas por las que no se pueda hacer el
nombramiento a partir de las ternas remitidas, la Junta Directiva podré solicitar nuevas ternas
0 bien est4 facultada para considerar otros nombres diferentes de los integrantes de las ternas.

Articulo No. 5

La condicion de miembro del Consejo, asi como la de quien ocupe la Fiscalia, se perdera por:
a) Decision de la Junta, a solicitud del Consejo, previa oportunidad de descargo.

b) Por incurrir en cuatro ausencias injustificadas, en sesiones ordinarias o extraordinarias.

¢) Renuncia.

d) Remocion por acuerdo de la Asamblea General en el caso de la Fiscalia.

Articulo No. 6

La Junta nombrara a las personas facultadas para sustituir a quienes integran el Consejo por
el resto del periodo que les corresponda, a mas tardar treinta dias naturales después de
conocida alguna de las causales previstas en el articulo anterior.

El nombramiento se hard mediante el mismo procedimiento de ternas establecido en el
articulo No. 4 del presente estatuto.

Articulo No. 7

El Consejo tendra a su cargo la elaboracion y administracion de los proyectos de inversion
de este programa y de los planes de utilizacion del capital del Fondo, lo cual se hara en
estricto apego al presente Estatuto y su Reglamento.

Articulo No. 8

El Consejo se reunira ordinariamente una vez por semana y extraordinariamente cuando sea
necesario, las sesiones se realizaran en la sede del Colegio, en la fecha y hora que determine
el Consejo. Llevara un libro de actas autorizado por quien presida el Colegio y debidamente
foliado. La razén de apertura de ese libro la establecera la secretaria de la Junta Directiva del
Colegio.

En casos especiales, el Consejo podra hacer cambio de sede por acuerdo de sus miembros,
en aras de cumplir con el nimero de sesiones que establece el Estatuto y para no interrumpir
los servicios a las personas colegiadas.

Por decision de la presidencia del Fondo de Mutualidad se podran efectuar sesiones
ordinarias y extraordinarias de manera virtual amparados al “Reglamento para la realizacion
de sesiones virtuales aprobado por la Junta Directiva del Colegio de Periodistas y
Profesionales en Ciencias de la Comunicacion Colectiva de Costa Rica.”

Articulo No. 9

La asistencia de al menos tres directivos a las sesiones constituye quérum. La Fiscalia no
constituye quérum. Las resoluciones deben tomarse por mayoria simple de votos de los
presentes en la respectiva sesion y hacerse constar, para su validez, en el libro de actas.
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Los acuerdos referentes a subsidios o préstamos tomados en las sesiones ordinarias y
extraordinarias se consideraran en firme y regiran a partir de la fecha que se indique, salvo
aquellos en que el Consejo disponga lo contrario, sobre los cuales pueden presentarse
recursos de revision.

Los miembros del Consejo y quien desempefie la Fiscalia devengaran una dieta por su
asistencia y permanencia en las sesiones. Dicha dieta correspondera al dos por ciento (2,45%)
del Salario minimo establecido para un Licenciado Universitario establecido en el Decreto
Ejecutivo de Salarios Minimos para el sector privado vigente al momento de aprobarse el
presupuesto ordinario del Colegio, todo ello con estricto apego a las siguientes reglas:

a) Se pagaran dietas por todas las sesiones ordinarias.

b) Unicamente se pagaran dietas por dos sesiones extraordinarias al mes.

c¢) En aquellos casos en que no se realice la sesion ordinaria o extraordinaria presencial o
virtual correspondiente por falta de quérum, Unicamente se cubrira dieta a los miembros que
se presenten a la sesion, para lo cual se debera levantar el acta correspondiente dejando
constancia de los miembros presentes.

Articulo No. 10

El Fondo contara con personal, debidamente calificado y capacitado para atender con
eficiencia y eficacia los servicios que ofrece, asi como los requerimientos que solicite el
Consejo.

El personal del Fondo acatard instrucciones directas del Consejo en los asuntos de su
competencia y en lo demas se regira por las normas generales establecidas para el conjunto
de funcionarios del Colegio.

El Consejo deberd contar con una estructura administrativa acorde con las necesidades del
Fondo, siendo la direccidn ejecutiva la responsable del proceso de reclutamiento y el Consejo
quien realice el proceso de seleccion necesario para su buen funcionamiento.

CAPITULO I

Contabilidad del Fondo
Articulo No. 11

La Contabilidad del Fondo estara a cargo de un contador (a) externo (a) independiente, y
distinto al del Colegio, quien llevara, en cuentas separadas todo el movimiento contable
mensual, segun las Normas Internacionales de Contabilidad y en coordinacion con el
departamento de Contabilidad del Colegio.

Articulo No. 12

El Consejo presentara a la Junta dos informes de caracter administrativo — financiero al afio.
El primero lo presentara en la tercera semana del mes de octubre que comprende los meses
de enero a setiembre del afio en curso y un segundo informe que se presentara en la tercera
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semana de febrero del afio siguiente que comprende los meses de enero a diciembre del afio
anterior.

Articulo No. 13

Seré responsabilidad del Fondo atender los controles, investigaciones y recomendaciones que
haga la Auditoria Interna o Externa previo analisis del Consejo.

En el auditoraje externo que contrate el Colegio sera incluido siempre el auditoraje al Fondo,
para fiscalizar la buena marcha de sus finanzas. EI Fondo queda facultado para contratar la
realizacion de su propia auditoria externa, o estudio actuarial, cuando asi lo considere
necesario.

Toda contratacion por servicios que realice el Colegio que involucre al Fondo, debera ser
previamente coordinada con el Consejo.

Toda contratacion para la compra de bienes o servicios debe ser realizada por medio de la
Proveeduria Institucional, sin excepcion.

CAPITULO III

Ingresos e Inversiones
Articulo No. 14

Los ingresos del Fondo seran los siguientes:

a) El 7.5% del ingreso mensual vigente por concepto de timbre a la publicidad, establecido
en la Ley N°5527 y un porcentaje adicional de la misma fuente de financiamiento, que debe
ser igual al 25% de los ingresos obtenidos por el pago de la colegiacion del total de las
personas colegiadas activas. Estos ingresos seran liquidados mensualmente dentro de los
primeros 10 dias naturales; posteriores a su ingreso a las arcas del Colegio.

b) Las utilidades que generen las operaciones del plan de inversiones, la cartera de crédito y
otras propias de su operacion.

¢) Toda donacidn o subvencidn que reciba, conforme a sus principios y para el cumplimiento
de sus fines.

Por acuerdo de Asamblea General Extraordinaria No. 199-24 celebrada el 30 de julio del
2024, se modifican los porcentajes de transferencia de recursos provenientes de la
colegiacion y timbre a la publicidad partir del 1 de julio 2024 de la siguiente manera:

Timbre se mantiene en un 7.5% Colegiacion se mantiene en un 25%.
Estos porcentajes se mantendran hasta el 24 de julio del 2026 posterior a esa fecha,

regresaran a los porcentajes de transferencia habituales del 15% para el timbre y 50% para
las cuotas.
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Articulo No. 15

La situacion financiera del Fondo se determinara de acuerdo con el periodo fiscal que rige
para el Colegio.
Articulo No. 16

El Fondo establecera una reserva de capital del 10% sobre el excedente de cada periodo, para
cumplir con lo dispuesto en la Ley Organica del Colegio.

Articulo No. 17

La inversion y la capitalizacién de los recursos del Fondo deben efectuarse en:

a)

b)

d)

Préstamos a personas colegiadas activas, personas colegiadas exoneradas y persona
familiar de colegiado, que califiquen como sujeto de crédito de acuerdo con los
reglamentos del Fondo.

Valores en instrumentos financieros desarrollados por emisores debidamente registrados
y supervisados por la SUGEF y la SUGEVAL.

La gestion de compra de inversiones se podra realizar a traves de puestos de Bolsa
debidamente acreditados ante la SUGEVAL o directamente con los ejecutivos de cuenta
de las entidades en las que se realizara la inversion.

Inversiones Estratégicas a mediano o largo plazo que contribuyan a consolidar las
finanzas del Fondo y cumplan los principios de costo-beneficio y adecuada
diversificacién de riesgo de la cartera de inversion. Esto incluye inversiones en
diferentes tipos de activos, como acciones, bonos y bienes raices. También, considera
inversiones asociadas a proyectos y productos sostenibles y socialmente responsables,
que promuevan un impacto positivo sobre el Fondo y fortalezcan su reputacion.

La enumeracion anterior no implica obligacién de hacer las inversiones en el orden
establecido.

Articulo No. 18

Las inversiones en titulos valores y otros instrumentos que realice el Fondo, deberan estar
sustentadas en una politica de inversion, que propicie una adecuada diversificacion de la
cartera en términos de moneda, plazo, mercados, emisores y emisiones.

CAPITULO IV

Articulo No. 19 Beneficios

En cumplimiento del articulo 1 de este Estatuto, el Fondo ofrece los siguientes beneficios y
Servicios:

a)

Bienestar Social, para el Colegiado

b) Subsidio de Retiro, para el Colegiado
¢) Programa Social Solidario, para el Colegiado
d) Sistema de créditos, para el Colegiado y Persona familiar de Colegiado.
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Articulo No. 20

Bienestar Social

Bienestar Social es un conjunto de ayudas directas para la persona colegiada activa y la
persona familiar del colegiado, que se otorgaré en las condiciones que se definan en este
Estatuto y en el reglamento

En esta area, el Fondo ofrecera los siguientes subsidios:

1. Subsidio por fallecimiento de parientes en primer grado y conyugue de la persona
colegiada: La persona colegiada sélo podra solicitar dos subsidios a consecuencia del
fallecimiento de sus padres biologicos o de crianza, del conyuge o compafiero /a en libertad
de estado, descendientes de hasta primer grado e hijos adoptivos y de crianza segun lo
establecido al reglamento del Estatuto del Fondo de Mutualidad. EI monto del subsidio sera
el 40% del salario de un Licenciado Universitario establecido en el Decreto Ejecutivo de
Salarios Minimos para el sector privado vigente segun publicacion realizada por el Consejo
Superior de Salarios y vigente al momento del evento.

En el caso de hijos, se pagaran Unicamente los menores de 18 afios, salvo discapacidad
debidamente comprobada.

2. Subsidio por nacimiento: La persona colegiada recibird un subsidio por el nacimiento o
adopcion de un hijo e hija del 25% del salario de un Licenciado Universitario establecido en
el Decreto Ejecutivo de Salarios Minimos para el sector privado vigente, segin publicacion
realizada por el Consejo Superior de Salarios y vigente al momento del evento.

Cuando el nacimiento o adopcion, sea el hijo (a) de dos personas colegiadas se hara entrega
del beneficio a cada uno de ellos. En caso de parto multiple o adopcién de varios hijos en un
mismo acto, sélo se hara entrega de un unico beneficio.

3. Subsidio por fallecimiento del Colegiado: En caso de fallecimiento del Colegiado se
otorgara a los beneficiarios designados un subsidio equivalente al 30% del salario de un
Licenciado Universitario establecido en el Decreto Ejecutivo de Salarios Minimos para el
sector privado vigente, segun publicacion realizada por el Consejo Superior de Salarios y
vigente al momento del evento.

4. Subsidio por invalidez o incapacidad temporal: En caso de invalidez o incapacidad
temporal y continua superior a los 3 meses declarados por la C.C.S.S. o el I.N.S., la persona
colegiada podra acceder a un subsidio equivalente al 15% del salario de un Licenciado
Universitario establecido en el Decreto Ejecutivo de Salarios Minimos para el sector privado
vigente, segun publicacion realizada por el Consejo Superior de Salarios vigente al momento
del evento, de forma mensual a partir del 4 mes de incapacidad continua y hasta por un periodo
maximo de seis meses mientras permanezca incapacitado.

5. Subsidio por invalidez o incapacidad permanente: En caso de invalidez o incapacidad
permanente declarada por la C.C.S.S. o el I.N.S., la persona colegiada podra recibir un
subsidio equivalente al 65% del salario de un Licenciado Universitario establecido en el
Decreto Ejecutivo de Salarios Minimos para el sector privado vigente, segun publicacion
realizada por el Consejo Superior de Salarios, vigente al momento en que se declare la
incapacidad permanente, siempre y cuando:
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» No haya sido beneficiario del subsidio por incapacidad temporal sobre la misma dolencia
0 enfermedad.

Ademas, para obtener derecho a los beneficios del subsidio por invalidez o incapacidad
temporal o permanente, se debe:

Pertenecer al Colegio previo a la incapacidad.

Debe tener al menos un afio de colegiatura.

Mantenerse al dia en el pago de las cuotas de colegiatura y de todas las obligaciones

financieras con el Fondo.

No haber sido suspendida, inactivada o retirada su colegiatura en los seis meses anteriores

a la solicitud del subsidio.

Presentar solicitud por escrito al Consejo en un plazo no mayor de seis meses después de

la declaratoria del estado de invalidez o incapacidad. Pasado ese plazo, se pierde el

derecho a solicitar dicho subsidio.

» Contar con la aprobacién del Consejo, previa comprobacion mediante estudio
administrativo, que demuestre que el Colegiado cumple con los requisitos establecidos
en este Estatuto y su Reglamento.

» Aportar los documentos correspondientes a la declaratoria de invalidez o incapacidad,

emitidos por laC.C.S.S. oel I.N.S.

vV V VYVV

6. Programa Social Solidario: Se entendera por este al conjunto de ayudas y actividades
complementarias al Programa del Fondo, establecido en este Estatuto y su Reglamento,
mediante las cuales, de forma temporal y bajo las condiciones que establezca el
Reglamento del Fondo de Mutualidad, se ayudara a las personas colegiadas que enfrenten
situaciones econdémica que le impidan atender sus necesidades bésicas debidamente
calificadas por el Fondo, de conformidad con lo establecido en la normativa correspondiente.

El programa social solidario sera financiado anualmente con un presupuesto que no podra
ser inferior al 5% de los ingresos financieros generados por el Fondo en el periodo anterior,
y cualquier otra partida presupuestaria del mismo grupo de subsidios que pueda llegar a sub
gjecutarse.

Los acuerdos que tome el Consejo estaran basados:

» En el anélisis de hechos verificables o justificados

» En el estudio de la normativa aplicable a los subsidios

» Y principalmente bajo los principios de solidaridad y comprension en beneficio del
Colegiado.

Cada dos afios, el Consejo del Fondo revisara y podra ajustar el monto del subsidio
por defuncion, de las ayudas y demas beneficios antes indicados, de acuerdo con las
recomendaciones técnicas.

Estas ayudas econOmicas se podran atender, hasta donde el presupuesto anual asi lo
contemple.
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Articulo No. 21

SUBSIDIO DE RETIRO
A-) DERECHO AL SUBSIDIO DE RETIRO

Toda persona colegiada tendrd derecho a un subsidio Unico, al cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Haber cumplido los 65 afios y reclamarlo dentro de los 18 meses siguientes.

2. Estar registrado como Colegiado Activo.

3. Estar al dia con todas las obligaciones del Colegio y del Fondo de Mutualidad al
momento de hacer efectivo el subsidio.

4. Estar en pleno uso de sus derechos en el Colegio y el Fondo de Mutualidad.

5. Tener minimo 10 afios de estar colegiado

El subsidio dependera del nimero de afios de colegiacion, de acuerdo con la siguiente tabla

actualizada para el afio 2025 (Los montos incluyen la inflacion acumulada afio periodo fiscal
anterior):

Afios de Colegiacion Nuevo Monto

10 afios ¢562.772,02
11 afios ¢619.049,42
12 afos ¢675.326,64
13 afos ¢731.603,86
14 afos ¢787.881,08
15 afios ¢844.158,03
16 afos ¢900.435,52
17 afos ¢956.712,74
18 afios ¢1.012.989,96
19 afos ¢1.069.267,18
20 afos ¢1.125.544,04
21 afios ¢1.238.098,84
22 anos ¢1.350.653,28
23 afnos ¢1.463.207,73
24 afnos ¢1.575.762,17
25 afos ¢1.688.316,61
26 afos ¢1.800.871,05
27 afos ¢1.913.425,49
28 afos ¢2.025.979,93
29 afos ¢2.138.534,37
30 afios ¢2.813.861,01

Seré una obligacién del Fondo, contactar y comunicar al colegiado sobre este beneficio con
al menos tres meses anticipacion a la fecha de su cumpleafios 65.

Esta comunicacion se realizard siempre y cuando el colegiado se mantenga activo con el
Colegio.
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Si el miembro del Colegio fallece y no tiene persona beneficiaria anotada en los registros, se
hara entrega del beneficio de conformidad con lo que determine el juez o notario ante quien
se tramite la sucesion correspondiente.

Si la persona beneficiaria es un menor de edad, el Colegiado debera designar una persona
administradora del subsidio. Esta persona al recibir el subsidio debe presentar declaracién
jurada donde se consigne el compromiso de usar los recursos, privando el interés superior de
la persona menor de edad y de acuerdo con lo establecido en el Codigo de Familiay el Cédigo
de la Nifiez y Adolescencia. En ausencia de un administrador, los recursos se mantendran en
reserva hasta que la persona cumpla mayoridad o exista orden de un juez respecto a los
fondos.

En caso de que haya mas de un beneficiario, el monto a repartir se distribuira acorde con las
instrucciones del Colegiado, en ausencia de instruccion se repartird por partes iguales entre
todas las personas con derecho.

Es obligacion del colegiado designar el o los beneficiarios y la distribucién del beneficio en
su ausencia, asi como obligacion del Colegio mantener en un registro y al dia la informacion
referente a las personas beneficiarias.

Cualquier variacion que considere realizar el Consejo a los montos establecidos, més alla de
la inflacion, deberan estar sustentados en un estudio actuarial.

B-) NO PODRA OPTAR POR ESTE SUBSIDIO

1. Cuando el colegiado no cumpla con los requisitos sefialados en el apartado “DERECHO
AL SUBSIDIO DE RETIRO” inciso “A”.

2. Cuando el derecho al subsidio esté caduco.

3. Cuando el colegiado se encuentre o haya estado inactivo, suspendido o retirado del
Colegio en los 6 meses anteriores a la fecha en que el colegiado cumpli6 los 65 afios.

C-) PLAZO DE CADUCIDAD DEL DERECHO

Este derecho caduco, después de transcurridos dieciocho meses contados a partir de la fecha
en que el colegiado cumplié los 65 afios

Una vez cumplido el plazo sin que se solicite el derecho por parte del titular o de los
beneficiarios en caso de muerte del Colegiado, se pierde la legitimidad de la solicitud,
dandose por rechazada cualquier gestion.

Cuando al Colegiado se le haya notificado al domicilio o medio de comunicacion gque conste
en la base de datos, que tiene este derecho en 3 ocasiones antes de cumplirse el plazo antes
indicado.

Cuando no exista el medio de notificacion o sea inexacto, el Consejo debera hacer una Gnica
publicacién en un diario de circulacion nacional.
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D-) ANTICIPO DEL SUBSIDIO DE RETIRO

Todo colegiado estando activo y al dia con las obligaciones del Colegio, podra solicitar ante
la administracion del Fondo, que la remitird al Consejo para su aprobacion, un adelanto del
subsidio de retiro, hasta por un 80% del monto acumulado a la fecha de la solicitud en los
siguientes casos:

1- Estar diagnosticado con una enfermedad terminal o riesgo de muerte, para ello deberd
presentar una certificacion médica sera de caracter privilegiada y confidencial que indique
claramente:

» Diagnostico del médico

» Evolucion de la enfermedad

» Estimacion del plazo de vida igual o inferior a un afio
» Nombre completo y otros datos personales del paciente

Al momento de la gestion y entrega del subsidio el colegiado debe estar con vida.

2- En caso de presentarse un desastre natural, catastrofico o siniestros en donde se vean
afectados directamente los colegiados y cuyos dafios puedan ser demostrados y cuantificados,
determinados por las instituciones del Estado que el Consejo determine. Para estos casos el
desembolso de los recursos dependera de la disponibilidad financiera del Fondo y del
presupuesto asignado.

Una vez cumplidos los 65 afios y cumpliendo con los requisitos sefialados en el apartado
“DERECHO AL SUBSIDIO DE RETIRO” inciso “A”, podra solicitar la diferencia entre el
monto otorgado como adelanto y el monto al que tiene derecho al cumplir los 65 afios.

Este beneficio se entregara por una Unica vez.

CAPITULOV
Deberes y derechos de las personas colegiadas

Articulo No. 22

En el caso de que una persona colegiada brinde informacion falsa para obtener algun
beneficio economico, el Consejo por intermediacion de su Fiscalia documentara el caso y lo
elevara a la Junta para lo que corresponda. El Consejo exigira devolver al Fondo el beneficio
recibido, en un solo pago y de manera inmediata y cuando corresponda se pondrd en
conocimiento del Tribunal de Honor.

De no efectuar la devolucién inmediata, se levantard un expediente administrativo para ser
tramitado por la via judicial.

Articulo No. 23

Los derechos a los beneficios estipulados en el articulo No 19 del presente Estatuto, se
supeditan, ademas de lo ya indicado, a que la persona colegiada sea activa y se encuentre
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completamente al dia con sus obligaciones financieras con el Colegio y el Fondo.
Si, en el andlisis y revision de la solicitud del subsidio, se determina que el Colegiado

mantenia dos cuotas de atraso al momento de ocurrir el evento que origina el subsidio,
perdera en definitiva el subsidio.

Si la persona colegiada al momento que dio origen al subsidio mantiene una condicion de
retirado o inactivo, perdera automéaticamente el subsidio.

Articulo No. 24

NUEVOS INGRESOS

Para aquellos nuevos colegiados que se incorporan al Colegio, gozaran de los subsidios aqui
estipulados, después de transcurridos doce meses continuos de colegiatura. Durante estos
doce meses no genera derecho al subsidio.

Articulo No. 25

REINCORPORACION
Para aquellos colegiados que se reincorporan, gozaran de los subsidios después de seis meses
continuos de colegiatura. Durante estos seis meses no genera derecho al subsidio.

Articulo No. 26

Queda entendido que se perdera todo tipo de subsidio, que se encuentre dentro de los plazos
de carencia establecidos en los articulos 24 y 25, a excepcion al subsidio de retiro.

Articulo No. 27

Todos los subsidios establecidos en el articulo No.19 incisos “a” y “c” del presente estatuto
caducan seis meses después de haber ocurrido el evento.

Articulo No. 28

Contra la resolucion que rechace el otorgamiento de algin beneficio establecido en este
Estatuto, cabra recurso de reconsideracion ante el mismo Consejo. El escrito en que se
formule el recurso contendrd, necesariamente, los motivos en que fundamente la
reconsideracion, adjuntando la documentacion probatoria, de no presentarla sera rechazado
de plano. Contra lo resuelto por el Consejo solo cabra recurso de apelacion ante la Junta
Directiva por una Unica vez que resolvera sobre la admisibilidad.

CAPITULO VI
Atribuciones de quienes integran el Consejo Administrativo

Articulo No. 29

Atribuciones de la Presidencia

a) Presidir las sesiones del Consejo.
b) Proponer el orden en que deben tratarse los asuntos y dirigir los debates.
c¢) Atender la correspondencia.
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d) Con su doble voto, decidir en caso de empate en los acuerdos del Consejo.

e) Conceder permisos por justa causa al Jefe Administrativo Financiero del Fondo para
ausentarse de su labor hasta un maximo de tres dias, asimismo, podra conceder permiso hasta
por un mes a miembros del Consejo. Se debe informar sobre dichos permisos, a la Junta o a
la Direccion Ejecutiva del Colegio

f) Firmar juntamente con la secretaria las actas de las sesiones.

g) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo.

h) Presentar ante la Asamblea General Ordinaria un informe de labores del Fondo.

Articulo No. 30

Atribuciones de la Fiscalia:

a) Velar por la observancia de este Estatuto y su Reglamento.

b) Rendir informes a la Asamblea General Ordinaria sobre su gestion.
c) Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo, con voz, pero sin voto.

Articulo No. 31

Atribuciones de la Tesoreria:

a) Firmar los documentos requeridos para desembolsos o inversiones del Fondo
conjuntamente con quien ocupa la presidencia del Colegio

b) Coordinar con la administracién del Fondo la preparacion de los informes sefialados en
el articulo No. 11 de este Estatuto.

c) Presentar el informe financiero anual ante la Asamblea General Ordinaria

Articulo No. 32

Atribuciones de la Secretaria:

a) Revisar las actas de las sesiones y firmarlas en conjunto con la presidencia del Consejo.
b) Tramitar la correspondencia del Consejo.

¢) Firmar documentos cuando sea requeridos por el Consejo

d) Velar por la custodia de los libros de actas del Consejo.

Articulo No. 33

Atribuciones de las VVocalias:

En caso de ausencia temporal de la Presidencia o de la Secretaria, las Vocalias | y 11, ocuparan
es0s cargos por su orden.

Asimismo, asumiran las tareas que el Consejo o la Presidencia les asignen.
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CAPITULO VII
De los créditos para las personas colegiadas

Articulo No. 34

El Fondo otorgaré créditos a las personas colegiadas activas que muestren una colegiatura
continua de seis cuotas y cumplan con los requisitos establecidos en el Reglamento de
Creédito y el presente Estatuto; de igual manera, concedera créditos a la Persona familiar de
Colegiado, cuando el colegiado de esta persona haya cumplido al menos con el pago de seis
cuotas continuas y mantenga sus responsabilidades al dia.

Las lineas para préstamo las define el Consejo de Administracion de acuerdo con las
necesidades de las personas colegiadas y la Persona familiar de Colegiado, con la misién y
vision del Fondo, en concordancia con el articulo 1 de este Estatuto.

Cuando el deudor deje de ser miembro del Colegio por cualquier causa o incumpla cualquier
obligacion establecida por el Fondo, se le aplicara las tasas de interés corriente y moratoria

que el Consejo determinara de forma anual. Lo mismo aplicara a los créditos de la Persona
familiar de Colegiado, en caso de que el Colegiado deje de ser miembro del Colegio.

Las distintas modalidades de implementacion de las lineas de crédito serén reguladas por el
Reglamento de Crédito aprobado al efecto por el Consejo, respetando las mas estrictas
normas de seguridad y rentabilidad, manteniendo las previsiones financieras
correspondientes que aseguren la estabilidad del Fondo.

Asimismo, todo crédito debe quedar garantizado segun la practica comercial vigente para
cada tipo de linea de crédito.

TRANSITORIO No. 1

A partir de enero del 2022, el subsidio de retiro se indexara anualmente al indice de inflacion
gue muestre el Banco Central de Costa Rica al cierre de cada afio fiscal. El ajuste aplicara
para todos los tractos sefialados en la tabla de subsidio por afios de colegiacion y se estara
actualizando todos los afios. Dichos montos seran publicados en los medios de comunicacion
institucionales.
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Estatuto reformado en Asamblea General Extraordinaria No. 188-21 del 23 de julio del
2021.

Estatuto reformado en Asamblea General Extraordinaria No. 191-22 del 24 de junio
del 2022.

Estatuto reformado en Asamblea General Extraordinaria No. 198-23 del 30 de
noviembre del 2023.

Estatuto reformado en Asamblea General Extraordinaria No. 202-24 del 7 de
noviembre del 2024.



