Acta Sesiéon Ordinaria 08-20

Sesién Ordinaria nUmero ocho veinte, del lunes veinticuatro de febrero del dos mil veinte. Inicio de
la sesion, a las diecisiete horas en el Colegio de Periodistas.

Presentes:

Allan Trigueros Vega Presidente

Aleyda Solano Torres Secretaria

Loren Jiménez Cordero Tesorera

Johnny Vargas Duran Vocal |

Maria Eugenia Gonzélez Alvarado Vocal Il

Mercedes Quesada Madrigal Fiscal

Roger Herrera Hidalgo Jefe Administrativo-Financiero FM
Kimberly Castro Rodriguez Asistente Administrativa

ARTICULO PRIMERO: CONOCIMIENTO DEL ORDEN DEL DIA

Acuerdo 01-08-20: Se aprueba el orden del dia.

ARTICULO SEGUNDO: CONOCIMIENTO, DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA
2.1 Lectura y aprobacion del Acta 07-20 de la sesion ordinaria del lunes 17 de febrero del 2020.

Acuerdo 02-08-20: Se aprueba el acta 07-20 de la sesion ordinaria del lunes 17 de febrero del
2020. (Acuerdo en firme y por unanimidad).

ARTICULO TERCERO: CONTROL DE ACUERDOS

Se conoce la informacioén.

ARTICULO CUARTO: CORRESPONDENCIA.
4.1 Carta remitida por el colegiado solicitud Programa Social Solidario.

Se conoce la nota enviada por el agremiado, quién solicita el Programa Social Solidario en razén
presentar situaciones economicas, estado de salud y laborales que le imposibilitan cubrir sus
necesidades basicas.

Los directores analizan la solicitud y se acuerda,

Acuerdo 03-08-20: Se acuerda aprobar la solicitud de Ayuda del Programa Social Solidario al
colegiado, por suma de ¢272.226.00 por un plazo de 6 meses a partir del mes de febrero y hasta el

mes de julio del afio 2020, en razén de cumplir con lo establecido en el articulo No. 20 del Estatuto
del Fondo de Mutualidad y su respectivo Reglamento. (Acuerdo en firme y por unanimidad).
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4.2 Nota enviada por el fiador de la operacion en Cobro Judicial.

Se conoce el correo remitido por el sefior quien presenta la condicion de fiador en el crédito personal

fiduciario a nombre de la colegiada, el sefior propone asumir la deuda por la suma de ¢120.000.00.

Los directores analizan y proponen indicar al sefior Sdnchez que la propuesta de pago es insuficiente
en los términos de monto.

ARTICULO QUINTO: CREDITOS Y SUBSIDIOS
5.1 Créditos

No hay créditos.

5.2 Subsidios

No hay subsidios.

ARTICULO SEXTO: ASUNTOS DE LA ADMINISTRACION
6.1 Estados financieros con corte a Diciembre 2019.

El Jefe Administrativo-Financiero presenta los estados financieros con corte al 31 de diciembre del
2019.
Los directivos realizan observaciones y comentarios dando por conocido el informe de los estados

financieros con corte al 31 de diciembre del 2019.

- INGRESOS DIC 2018-2019
ol 2053 1 RPRVE 2019

INGRESOS SOBRE INVERSIONES

¢106,9 M

INGRESOS SOBRE INVERSIONES

¢92,6 M

INGRESOS SOBRE CREDITOS

¢202,6 M

INGRESOS SOBRE CREDITOS

¢187,9 M
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VARIACION INGRESOS NOV 2018-2019

GASTOS DIC 2018-2019

Gastos DIC 2018-2019

Patrocinios

Subsidios | —
Honorarios profesionales :

Gastos Generales

Gastos Administrativos

||

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Gast .
astos Gastos Honorarios

Administrativ . Subsidios Patrocinios
os Generales profesionales
2019 497 60,8 18,2 102,5 6
2018 50,5 56,2 18,2 64,2 0

En millones de colones
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VARIACION GASTOS DIC 2018-2019
) :

~ Patrocinios

t6M

/ Subsidios ¢38 M

Honorarios > tOM
Gastos
“ Generales i
Gastos N \
Administrativos > $0BM /

ACTIVOS DIC 2018-2019

FONDO DE MUTUALIDAD
Cons 8 rem S o8 oA A

FONDO DE MUTUALIDAD

2018 2019

Cartera Inversiones
¢1.298 M

Cartera Inversiones
¢1.391 M

Cartera de Crédito
¢1.196 M

Cartera de Crédito

005®
0050

¢1.207 M
Otros Activos Otros Activos
¢101.5 M ¢2.689 M ¢117,3M ¢2.809 M
Terrenos Terrenos
¢93 M ¢93 M
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VARIACION ACTIVOS DIC 2018-2019

/ Inversiones

PASIVO DIC 2018-2019

2018 2019

Pasivos Nov 2018-2019

18
16
w 14
g
5 12
S
o 10
©
] 8
=
S 6
z
2
0 C Social
argas sociales,
Cuentas por pagar provisiones
w2018 164 3,7
m 2019 114 4.1
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VARIACION PASIVO DIC 2018-2019

Cuentas por

P

Cargas Sociales,
¥’ Provisiones

¢0,4 M

PATRIMONIO DIC 2018-2019
2018 2019

TIMBRES Y CUOTAS

TIMBRES Y CUOTAS
+ ¢1.640 M

= ¢1.719 M

EXCEDENTES, APORTES
EXTRAORDINARIOS

» ¢1.028 M

EXCEDENTES, APORTES
EXTRAORDINARIOS

+ ¢1.074 M

Total
Total
» ¢2.689 M
- ¢2.809 M
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VARIACION PATRIMONIO DIC 2018-2019

Timbres y

/ Cuotas / g

Excedentes,
aportes ) ¢46 M
extraordinarios

Acuerdo 04-08-20: Se acuerda aprobar los estados financieros con corte al 31 de diciembre del
2019. (Acuerdo en firme y por unanimidad).

6.2 Ejecucion presupuestaria con corte a Diciembre 20109.

El Jefe Administrativo-Financiero presenta la ejecucién presupuestaria con corte al 31 de diciembre
del 20109.

Los directivos realizan observaciones y comentarios dando por conocido el informe de la ejecucion

presupuestaria con corte al 31 de diciembre del 2019.
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Presupuesto ~ Ejecutado \
L2 . Dic2019

Timbres y Cuotas INGRESOS
¢69,8 M ¢78TM PRESUPUESTARIOS

|¢

Ingresos Financieros

¢296 M ¢349 M

Ingresos Operativos

¢308 M ¢402M

|¢

¢674 M ¢830 M

" Ejecutado
- Nov2019

Presupuesto

\
A [
‘ ‘
\
/ \
|
\ /
\ /

Servicios personales y no personales

¢92,4 M ¢90,1M
Gastos generales, servicios profesionales, patrocinios EGRESOS
46,7 M 34,6 M
R f PRESUPUESTARIOS

Subsidios
¢1052 M ¢102 M
Gastos Financieros
¢124M ¢84M

|¢

Créditos Inversiones
¢4l1l M ¢585 M

Mobiliario y Equipo- Otros
¢5,9M ¢0,3M @

|¢

Acuerdo 05-08-20: Se acuerda aprobar la ejecucion presupuestaria con corte al 31 de diciembre
del 2019. (Acuerdo en firme y por unanimidad).

6.3 Aprobacién de presupuesto plaza nueva.

El Jefe Administrativo Financiero FM presenta la solicitud de aprobacion presupuestaria de la plaza
nueva del Fondo de Mutualidad quien dara soporte a la gestion del Departamento.

Los directores analizan la solicitud y se acuerda.
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Acuerdo 06-08-20: Se acuerda aprobar el contenido presupuestario para la nueva plaza del Fondo
de Mutualidad denominada Auxiliar Administrativa del Fondo de Mutualidad con un salario base
de ¢400.000.00 mensuales. (Acuerdo en firme y por unanimidad).

6.4 Comportamiento de Morosidad de la linea de Crédito sin Fiador.

El Jefe Administrativo Financiero FM presenta el comportamiento historico de la linea de credito
sin fiador con el objetivo de dar seguimiento a las operaciones colocadas posterior al cambio
efectuado en el monto de maximo de financiamiento, permuta realizada en el afio 2018, debido al

aumento del riesgo en la recuperacion de dichas operaciones en comparacion con la actualidad.
Los directores analizan el informe realizan observaciones y se da por conocido.
ARTICULO SETIMO: INICIATIVAS

7.1 Iniciativas de la Presidencia:

No hay iniciativas.

7.2 Iniciativas de los miembros del Consejo:

7.2.1 La directora Maria Eugenia Gonzalez Alvarado propone se valore la posibilidad de realizar
una campafia de vacunacion y como se cuenta con el convenio medico con Hospital La Catolica se

podria facilitar la feria.
Los directores comparten la iniciativa y se traslada a administracion para lo correspondiente.

Al ser las diecinueve horas con diez minutos se levanta la sesion.

Allan Trigueros Vega. Aleyda Solano Torres.
Presidente. Secretaria
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