[bookmark: _GoBack]Acta 05-15

Sesión Ordinaria número cero cinco dos mil quince del día lunes nueve de febrero del dos mil quince. Inicio de la sesión a las diecisiete horas con cuarenta y siete minutos en el Colegio de Periodistas.

Presentes:
Guillermo Cubillos Sánchez	Presidente
Gustavo Zeledón Cantillo	Vocal I
Jéssica Zeledón Alfaro	Secretaria
Martín Chinchilla Castro 	Tesorero
Ricardo Osorno Fallas            Fiscal
Roger Herrera Hidalgo           Administrador

Ausente sin Justificación
Rosa Isabel Argüello Mora 	 Vocal II

ARTÍCULO PRIMERO: 
1.1 Lectura y aprobación del Acta #04-2015 de la sesión ordinaria del lunes 02 de febrero del 2015.
Acuerdo 01-05: Se aprueba el acta con las correcciones pertinentes.
ARTÍCULO SEGUNDO: CONTROL DE ACUERDOS
2.1 Ver control de acuerdos
ARTÍCULO TERCERO: CRÉDITOS
3.1 La colegiada solicita crédito personal fiduciario, por un monto de ¢3.500.000.00 a un plazode 48 meses, tasa de interés del 16% y cuota mensual de ¢100.328.28.
Acuerdo 02-05: Se aprueba la solicitud de crédito personal fiduciario a la colegiada por un monto de ¢3.500.000.00 a un plazo de 48 meses, tasa de interés del 16% y cuota mensual de ¢100.328.28. Cumple con lo establecido en el Reglamento de Crédito y la recomendación técnica del administrador.
3.2 La colegiada solicita crédito personal fiduciario, por un monto de ¢6.000.000.00 a un plazo de 96 meses, tasa de interés del 16% y cuota mensual de ¢113.122.37.
Acuerdo 03-05: Se aprueba la solicitud de crédito personal fiduciario a la colegiada por un monto de ¢6.000.000.00 a un plazo de 96 meses, tasa de interés del 16% y cuota mensual de ¢113.122.37. Cumple con lo establecido en el Reglamento de Crédito y la recomendación técnica del administrador.
3.3 La colegiada solicita crédito sin fiador, por un monto de ¢500.000.00 a un plazo de 48 meses, tasa de interés del 21% y cuota mensual de ¢15.645.30.
Acuerdo 04-05: Se aprueba la solicitud de crédito sin fiador a la colegiada por un monto de ¢500.000.00 a un plazo de 48 meses, tasa de interés del 21% y cuota mensual de ¢15.645.30. Cumple con lo establecido en el Reglamento de Crédito y la recomendación técnica del administrador.
3.4 La colegiada solicita crédito sin fiador, por un monto de ¢2.000.000.00 a un plazo de 48 meses, tasa de interés del 21% y cuota mensual de ¢62.581.29.
Acuerdo 05-05: Se aprueba la solicitud de crédito sin fiador a la colegiada por un monto de ¢2.000.0000.00 a un plazo de 48 meses, tasa de interés del 21% y cuota mensual de ¢62.581.29. Este Consejo tiene conocimiento que se atrasa en sus pagos en la operación de crédito que posee con el Fondo y se aprueba la solicitud con la intención de que debe cumplir a cabalidad con el compromiso  que adquirió en sus obligaciones de crédito.
3.5 El colegiado solicita crédito sin fiador, por un monto de ¢2.000.000.00 a un plazo de 48 meses, tasa de interés del 21% y cuota mensual de ¢62.581.29.
Acuerdo 06-05: Se aprueba la solicitud de crédito sin fiador al colegiado por un monto de ¢2.000.0000.00 a un plazo de 48 meses, tasa de interés del 21% y cuota mensual de ¢62.581.29. Cumple con lo establecido en el Reglamento de Crédito y la recomendación técnica del administrador. 




ARTÍCULO CUARTO: SUBSIDIOS
4.1
	Tipo de Subsidio
	Monto

	Fallecimiento
	¢220.000.00

	Nacimiento
	¢110.000.00


Se conocen los subsidios de acuerdo con la Política de subsidios aprobada.
4.2 El colegiado solicita subsidio de retiro.
Acuerdo 07-05: Se aprueba la solicitud de subsidio de retiro al colegiado. Después de conocida la solicitud de subsidio de retiro del colegiado se aprueba otorgarle la suma de ¢850.000.00 correspondientes a 17 años y 3 días de estar colegiado. Se le recuerda al colegiado que debe seguir pagando regularmente su colegiatura para el disfrute de los beneficios que ofrece el Colegio como el Fondo de Mutualidad.
4.3 El colegiado solicita subsidio de retiro.
Acuerdo 08-05: Se aprueba la solicitud de subsidio de retiro al colegiado. Después de conocida la solicitud de subsidio de retiro del colegiado se aprueba otorgarle la suma de ¢2.000.000.00, Se le recuerda al colegiado que debe seguir pagando regularmente su colegiatura para el disfrute de los beneficios que ofrece el Colegio como el Fondo de Mutualidad.
ARTÍCULO QUINTO: CORRESPONDENCIA
5.1 Carta de la colegiada. Solicita periodo de gracia para el pago de las cuotas de sus operaciones de crédito con el Fondo por despido laboral. 
Se pospone para la sesión No 6
ARTÍCULO SEXTO: ASUNTOS VARIOS DE LA ADMINISTRACIÓN
6.1 Propuesta incentivo económico para hijos de colegiados con excelencia académica.
Acuerdo 09-05: El directivo Martín Chinchilla realizará observaciones adicionales a la propuesta del Reglamento de este incentivo económico para hijos de colegiados con excelencia académica. 
6.2 Proyecto cartel evaluación actuarial                                        
Acuerdo 10-05: Se aprueba el cartel y la evaluación del estudio actuarial. (Acuerdo en firme).
6.3 Estados Financieros a diciembre 2014.
Se pospone para la sesión No 6
6.4 Liquidación de Presupuesto al 2014.
Se pospone para la sesión No 6
6.5 Taller Gestión integral de Riesgos impartido por la Universidad Metropolitana Castro Carazo. 
Acuerdo 11-05: Se aprueba la participación de los miembros del Consejo y el personal del Fondo que estén interesados en asistir al Taller Gestión integral de Riesgos, impartido por la Universidad Metropolitana Castro Carazo los días sábado 7,14 y 28 de marzo de 2015 con un costo de ¢30.000.00 por cada módulo. 
6.6 Redención de inversión en diner fondo por un monto de ¢15.000.000.00
Acuerdo 12-05: Se aprueba la redención de inversión en diner fondo por un monto de ¢15.000.000.00. (Acuerdo en firme).
ARTÍCULO SÉPTIMO: INICIATIVAS
7.1. El directivo Ricardo Osorno Fallas presenta iniciativa de capacitación para los funcionarios Carolina Ávalos y Allan Segura sobre los vicios legales en la confección y redacción de actas la cual se impartirá el sábado 7 de marzo de 2015. 
Acuerdo 13-05: Se aprueba la participación de los miembros del Consejo y el personal del Fondo que estén interesados en asistir al seminario-taller “Vicios legales en la confección y redacción de actas” el cual se impartirá el sábado 7 de marzo de 2015 de 8:00 am a 4:30 pm en el Hotel Crowne Plaza Corobicí, con un costo total de ¢110.000.00. (Acuerdo en firme).
7.2. El directivo Gustavo Zeledón Cantillo propone hacer entrega de un certificado a todos los agremiados que realicen el retiro del subsidio e incluirle los años que tenga de colegiatura. Además se delega al administrador cotizar signos externos para la entrega de colegiados de honor.
Acuerdo 14-05: Se delega al administrador coordinar con el Departamento de Proyección la creación de algunos artes de certificado para entregar a los colegiados  que gocen del subsidio de retiro. Asimismo, solicitar al Departamento de Proveeduría realizar la cotización de signos externos para  colegiados de honor.
7.3. Los directivos del Consejo presentan moción para revisar las normas de debate en las sesiones del Consejo de Administración y los aspectos que se deben considerar para la toma de decisiones que competen a este Consejo.
Acuerdo 15-05: Se aprueba la moción de revisar las normas de debate en las sesiones del Consejo de Administración como primer punto en la sesión No 6 del lunes 16 de febrero. (Acuerdo en firme).
7.4. Ratificación de Inversiones realizadas el día 2 de febrero de 2015.
Acuerdo 16-05: Se ratifican las inversiones realizadas el día 2 de febrero de 2015, para el Programa Social Solidario por ¢4,750.000 y el Fondo de Mutualidad por ¢108.000.000 emisor Banco Central de Costa Rica Bono de estabilización monetaria con vencimiento el 14/03/2018, de acuerdo con la política de inversiones aprobada por este Consejo.  



Se levanta la sesión a las veinte horas con diecisiete minutos.



Guillermo Cubillos Sánchez				Jéssica Zeledón Alfaro
Presidente 						Secretaria
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