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Sesión Ordinaria número trece dos mil quince del día lunes trece de abril del dos mil quince. Inicio de la sesión a las diecisiete horas con cuarenta y tres minutos en el Colegio de Periodistas.

Presentes:
Guillermo Cubillos Sánchez	Presidente
Gustavo Zeledón Cantillo	Vocal I
Martín Chinchilla Castro 	Tesorero
Jéssica Zeledón Alfaro	Secretaria
Ricardo Osorno Fallas            Fiscal
Roger Herrera Hidalgo          Administrador

Ausentes con Justificación
Rosa Isabel Argüello Mora 	Vocal II


ARTÍCULO PRIMERO: 
1.1 Lectura y aprobación del Acta #12-2015 de la sesión ordinaria del lunes 6 de abril del 2015.
Acuerdo 01-13: Se aprueba el acta con las correcciones pertinentes.
ARTÍCULO SEGUNDO: CONTROL DE ACUERDOS
2.1 Ver control de acuerdos
ARTÍCULO TERCERO: CRÉDITOS
3.1 La colegiada solicita crédito sin fiador por un monto de ¢3,000.000.00, a un plazo de 48 meses, tasa de interés del 21% y una cuota mensual de ¢93,871.90.
Acuerdo 02-13: Se aprueba la solicitud de crédito sin fiadora la colegiada por un monto de ¢3,000.000.00, a un plazo de 48 meses, tasa de interés del 21% y una cuota mensual de ¢93,871.90 
3.2 La colegiada solicita crédito sin fiador por un monto de ¢600.000.00, a un plazo de 48 meses, tasa de interés del 21% y una cuota mensual de ¢18,774.35.
Acuerdo 03-13: Se aprueba la solicitud de crédito sin fiador a la colegiada por un monto de ¢600.000.00, a un plazo de 48 meses, tasa de interés del 21% y una cuota mensual de ¢18,774.35.
3.3 El colegiado solicita crédito sin fiador por un monto de ¢2.500.000.00, a un plazo de 48 meses, tasa de interés del 21% y una cuota mensual de ¢78,226.60.
Acuerdo 04-13: Se aprueba la solicitud de crédito sin fiador al colegiado por un monto de ¢2,500.000.00, a un plazo de 48 meses, tasa de interés del 21% y una cuota mensual de ¢78,226.60.
3.4 La colegiada solicita crédito personal fiduciario por un monto de ¢3,000.000.00, a un plazo de 72 meses, tasa de interés del 16% y una cuota mensual de ¢66,050.30
Acuerdo 05-13: Se aprueba la solicitud de crédito personal fiduciario a la colegiada por un monto de ¢3,000.000.00, a un plazo de 72 meses, tasa de interés del 16% y una cuota mensual de ¢66,050.30.
ARTÍCULO CUARTO: SUBSIDIOS
4.1 
	Tipo de Subsidio
	Monto

	Nacimiento
	¢110.000.00

	 Nacimiento 
	¢187.620.33

	Fallecimiento
	¢300.192.53


Se conocen los subsidios aprobados por la Administración.
4.2 Subsidio denegado de la Colegiada.
Se conoce
ARTÍCULO QUINTO: CORRESPONDENCIA	
No hay
ARTÍCULO SEXTO: ASUNTOS VARIOS DE LA ADMINISTRACIÓN
6.1 Borrador Reglamento de Crédito
Acuerdo 06-13: Se aprueba el Reglamento de Crédito con las correcciones pertinentes. (Acuerdo en firme).
Acuerdo 07-13: Se insta a la administración notificarle a la Junta Directiva sobre los Artículos modificados en el Reglamento de Crédito. (Acuerdo en firme).
6.2 Propuesta de crédito de caja chica según iniciativa del directivo Martín Chinchilla Castro.
Acuerdo 08-13: Se aprueba  la propuesta  “Crédito de caja chica” con las siguientes condiciones:

PROPUESTA – CRÉDITO CAJA CHICA

Plan de inversión: Gastos personales.
Monto Mínimo a financiar: ¢50.000.00
Monto máximo a financiar: ¢200.000.00
Plazo Máximo: 3 meses
Una única deducción del 5%
Forma de pago: uno, dos o tres tractos.
Comisión: No aplica
Condiciones:
1. Estar al día en las obligaciones con el Colegio y el Fondo de Mutualidad. (todo el gremio)
2. Tener más de seis meses de agremiado.
3. Poseer un buen récord en el pago de sus colegiaturas y préstamos con el Fondo (máximo 15  días de atraso).
4. Tener seis meses de pago continuo de colegiaturas.
5. Máximo tres desembolsos en el año.
6. Para solicitar un nuevo desembolso debe haber cancelado el anterior.
7. Título ejecutivo: letra de cambio.
8. Intereses cobrados por adelantado.
9. Cancelación o abono a la cuenta, únicamente en ventanilla o depósito bancario.

Requisitos:
1. Fotocopia de la cédula de identidad por ambos lados.
2. Fotocopia de la orden patronal vigente.
3. Fotocopia comprobante de colilla pago último mes.
4. Pensionados (Colilla de pago pensión)
5. Trabajadores independientes presentar documentación que respalde la generación de ingresos. (Estado de cuenta o facturas de los últimos 3 meses)



Beneficios:
1. Trámite en 1 día.

Acuerdo 09-13: Crear un fondo de caja chica de quinientos mil colones (¢500.000.00) para uso exclusivo de las operaciones de crédito bajo la nueva línea “Crédito de Caja Chica” la cual estará bajo la responsabilidad, resguardo, manejo y controles establecidos por la tesorería del Colper.
Acuerdo 10-13: Se delega al directivo Martín Chinchilla informar a la Junta Directiva sobre la creación de la nueva línea de Crédito de Caja Chica, asimismo, coordinar con la Dirección Ejecutiva el procedimiento respectivo para los desembolsos de dinero de esta línea. 
El directivo Gustavo Zeledón se retira de la Sesión al ser las diecinueve horas con cuarenta y cinco minutos.
6.3 Fondo de incentivo económico para estudiantes con excelencia académica.
Acuerdo 11-13: Se aprueba el Fondo de incentivo económico para estudiantes con excelencia académica.

Fondo de Incentivos económicos para hijos de colegiados con excelencia académica
Objetivo General:
Otorgar un beneficio económico en favor de los hijos de los colegiados que cuenten con excelencia académica en los niveles de primaria y secundaria.
Objetivo Específico:
· Seguir proyectando al Fondo de Mutualidad como un programa social del Colegio.
· Crear otro incentivo económico, en beneficio de los colegiados favorecidos.
· Fortalecer al Fondo de Mutualidad ante los agremiados.
· Promover la cultura y superación del pueblo de Costa Rica.
Justificación:
Apoyar a los hijos de nuestros asociados a participar activamente en sus centros educativos por lograr la excelencia académica en  los niveles de primaria y secundaria.
Legalidad: 
Apegados al Art. No. 1 del Estatuto del Fondo de Mutualidad, cuyo objetivo es facilitar el desarrollo integral de las personas colegiadas y de su familia, así como, los beneficios señalados en el Art. No. 18  Bienestar Social que señala como el conjunto de ayudas directas para la persona colegiada activa y sus familiares.
Presupuesto:
Los recursos económicos provendrán de los ingresos que percibe el Fondo de Mutualidad, derivado de la distribución de utilidades que efectúa anualmente el INS, de la liquidación dela póliza colectiva de saldos acreedores.
6.4 El administrador comunica que de acuerdo con la deuda del colegiado de la ayuda otorgada bajo el Programa Social Solidario Reembolsable, el señor firmó documentación para realizar pagos mensuales de ¢50,000.00 a partir del 15 de mayo de 2015.
Se conoce
ARTÍCULO SÉPTIMO: INICIATIVAS
El directivo Guillermo Cubillos propone a los miembros del Consejo buscar patrocinios para la actividad que realiza el Fondo para el mes de setiembre.

Se levanta la sesión al ser las veinte horas con seis minutos.

Guillermo Cubillos Sánchez				Jéssica Zeledón Alfaro
Presidente 						Secretaria
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