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Sesión Ordinaria número treinta y cinco quince del dieciséis de setiembre de dos mil quince. Inicio de la sesión a las diecisiete horas con diez minutos en el Colegio de Periodistas.
	

Presentes:
Gustavo Zeledón Cantillo	Presidente
Jéssica Zeledón Alfaro	Secretaria
Martín Chichilla Castro	 Tesorero
Marco Tulio Araya Barboza  Vocal I
Johnny Vargas Durán             Vocal II 
Ricardo Osorno Fallas            Fiscal
Róger Herrera Hidalgo	Administrador
Carolina Ávalos Céspedes     Asistente

ARTÍCULO PRIMERO: ORDEN DEL DÍA
Acuerdo 01-35: Se aprueba el orden del día
ARTÍCULO SEGUNDO: APROBACIÓN DEL ACTA
2.1 Lectura y aprobación del Acta #34-2015 de la sesión ordinaria del lunes 7 de setiembre del 2015.
Acuerdo 02-35: Se aprueba el acta con las correcciones pertinentes.
ARTÍCULO TERCERO: CONTROL DE ACUERDOS
3.1 Ver control de acuerdos
* Al ser las diecisiete horas con quince minutos se incorporan a la sesión los directivos Martín Chinchilla Castro y Jéssica Zeledón Alfaro. 
ARTÍCULO CUARTO: CRÉDITOS 
4.1 La colegiada solicita crédito sin fiador, por un monto de ¢1.000.000.00, a un plazo de 48 meses, tasa de interés del 21% y cuota mensual de ¢31.416.65.
Acuerdo 03-35: Se aprueba la solicitud de crédito a la colegiada, por un monto de ¢1.000.000.00, a un plazo de 48 meses, tasa de interés del 21% y cuota mensual de ¢31.416.65. Cumple con lo establecido en el Reglamento de Crédito y la recomendación técnica del administrador.
4.2 La colegiada solicita crédito personal fiduciario, por un monto de ¢6.000.000.00, a un plazo de 60 meses, tasa de interés del 16% y cuota mensual de ¢147.857.99.
Acuerdo 04-35: En razón de que su nivel de endeudamiento no se ajusta con lo establecido en el Reglamento de Crédito, se rechaza la solicitud de crédito a la colegiada. 
4.3 El colegiado solicita crédito sin fiador, por un monto de ¢2.000.000.00, a un plazo de 48 meses, tasa de interés del 21% y cuota mensual de ¢62.581.29.
Acuerdo 05-35: Se aprueba la solicitud de crédito al colegiado, por un monto de ¢2.000.000.00, a un plazo de 48 meses, tasa de interés del 21% y cuota mensual de ¢62.581.29. El directivo Marco Tulio Araya Barboza emite voto negativo en razón de considerar que se requiere un mayor detalle de la actividad independiente que realiza el colegiado.
ARTÍCULO QUINTO: SUBSIDIOS
	Tipo de Subsidio
	Monto

	Nacimiento
	¢189.620.33


Se conoce el subsidio de acuerdo con la Política de subsidios aprobada. 
5.2 La colegida solicita subsidio de retiro.
Acuerdo 06-35: Se aprueba la solicitud de subsidio de retiro a la colegiada por un monto de ¢2.000.000.00. Cumple con lo establecido en el artículo 19 del Estatuto y la recomendación técnica del administrador. 
ARTÍCULO SEXTO: INICIATIVAS
6.1 El directivo Johnny Vargas Durán, propone buscar opciones de capacitación para los directivos en temas de análisis de crédito, riesgos de crédito y responsabilidades de Juntas Directivas.
Acuerdo 07-35: Se instruye al administrador a buscar opciones de capacitación para los directivos del Consejo en temas de análisis de crédito, riesgos de crédito y responsabilidades de Juntas Directivas. 
ARTÍCULO SÉPTIMO: CORRESPONDENCIA
No hay
ARTÍCULO OCTAVO: ASUNTOS VARIOS DE LA ADMINISTRACIÓN
8.1 Caja chica del Fondo de Mutualidad. 
La administración comenta que no ha sido posible realizar el reintegro de caja chica por el monto autorizado (¢500.000.00) mediante acuerdo JD-05-40-13 de Junta Directiva, para actividades especiales. Lo anterior en razón de que la administración del Colper, solicitó ratificar el acuerdo de JD.
El directivo Martín Chinchilla indica que él se encargará de gestionar este trámite.   
8.2 Caso de la colegiada. Solicitud de ayuda Programa Social Solidario.
Se conoce la ficha de Valoración económica de la colegiada. En dicho documento la colega expone la difícil situación que está atravesando a raíz de su desempleo. Actualmente cuenta con dos operaciones de crédito con el Fondo las cuales se encuentran al día, los demás gastos fijos los estuvo cubriendo con la liquidación laboral, no obstante, ya no cuenta con recursos para continuar, por lo tanto la justificación de su solicitud al Programa Social Solidario.
Los directivos discuten ampliamente sobre el caso de la colegiada y surgen varias posiciones de ayuda a la colega, finalmente se  acuerda lo siguiente: 
Acuerdo 08-35: Se aprueba la ayuda a la colegida, bajo el Programa Social Solidario No reembolsable y tomando como referencia la “Cédula de ayudas programadas” aprobada por el Consejo de Administración, la suma de ¢265.137.00, mensuales, por un periodo máximo de tres meses, iniciando en octubre y finalizando en diciembre 2015. 
Se condiciona el pago del dinero a que la colegiada se mantenga al día en sus obligaciones con el Fondo y el Colegio.
8.3 Detalles finales actividad Topémonos hasta el Fondo.
Se conocen los últimos detalles de la actividad del Fondo de Mutualidad y se aprueba el Programa brindado por la empresa adjudicada para el desarrollo de la actividad. 
Al ser las diecinueve horas con cincuenta minutos se levanta la sesión.


 	Gustavo Zeledón Cantillo				Jéssica Zeledón Cantillo
Presidente						Secretaria
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