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Sesión Ordinaria número once dos mil quince del día lunes veintitrés de marzo del dos mil quince. Inicio de la sesión a las diecisiete horas con treinta y siete minutos en el Colegio de Periodistas.

Presentes:
Guillermo Cubillos Sánchez	Presidente
Gustavo Zeledón Cantillo	Vocal I
Rosa Isabel Argüello Mora 	Vocal II
Jéssica Zeledón Alfaro	Secretaria
Martín Chinchilla Castro 	Tesorero
Ricardo Osorno Fallas            Fiscal
Roger Herrera Hidalgo          Administrador

ARTÍCULO PRIMERO: 
1.1 Lectura y aprobación del Acta #10-2015 de la sesión ordinaria del lunes 16 de marzo del 2015.
Acuerdo 01-11: Se aprueba el acta con las correcciones pertinentes.
ARTÍCULO SEGUNDO: CONTROL DE ACUERDOS
2.1 Ver control de acuerdos
Al ser las diecisiete horas con cuarenta y seis minutos ingresa la directiva Jéssica Zeledón Alfaro.
ARTÍCULO TERCERO: CRÉDITOS
No hay
ARTÍCULO CUARTO: SUBSIDIOS
4.1 El colegiado solicita subsidio de incapacidad total y permanente por un monto de ¢110.000.00 mensuales por un periodo máximo de 6 meses. 
Acuerdo 02-11: Se aprueba la solicitud de subsidio de incapacidad total y permanente al colegiado, por un monto de ¢110.000.00 mensuales por un periodo máximo de 6 meses. A su vez se solicita al colegiado presentar la epicrisis para completar el expediente. (Acuerdo en firme).
 Se retira momentáneamente la directiva Rosa Isabel Argüello Mora al ser las diecisiete horas con cincuenta y cuatro minutos.
Se reincorpora a la sesión la directiva Rosa Argüello Mora al ser las dieciocho horas en punto.
	Tipo de Subsidio
	Monto

	Nacimiento
	¢187.620.33


Se conoce el subsidio de acuerdo con la Política de subsidios aprobada. 
ARTÍCULO QUINTO: CORRESPONDENCIA	
5.1 Petición de la colegiada, sobre posibilidad de un nuevo crédito con garantía hipotecaria. 
Acuerdo 03-11: Se recibe la petición de la colegiada por lo que se delega al administrador analizar la solicitud de crédito personal con garantía hipotecaria para la respectiva valoración de este Consejo. (Acuerdo en firme).  
5.2 Memorando 003-15 de Licda. Claribet Morera Brenes. Respuesta FM-MEM-08-15 donde se consultó si en meses pasados existió alguna condición especial de la colegiada por el no pago de sus obligaciones con el Colegio. 
Una vez conocida la respuesta de la Dirección Ejecutiva donde se confirma lo analizado por este Consejo se acuerda lo siguiente:
Acuerdo 04-11: Mantener lo acordado en Sesión #09 de fecha 9 de marzo de 2015, mediante acuerdo 06-09, donde se deniega la solicitud de subsidio a la colegiada por el fallecimiento de su padre, debido a que no cumple con lo establecido en el Artículo 21 del Estatuto del Fondo de Mutualidad. (Acuerdo en firme).
Acuerdo 05-11: Informar a la colegiada lo acordado por el Consejo de Administración respecto a su solicitud. (Acuerdo en firme).
5.3 Carta AFC-OF-19-15 de Claribet Morera Brenes, Directora Ejecutiva. Asunto: Solicitud de desembolso del crédito a favor del Colper, acordado mediante Asamblea General #166-14 de fecha 29 de julio de 2014. 
Acuerdo 06-11: Se aprueba suscribir el convenio y girar el crédito al Colegio de Periodistas, acordado mediante Asamblea General No166-14 con fecha del 29 de julio del 2014 que indica lo siguiente: 
“SE APRUEBA LA MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA POR ¢35.000.000.00 (TREINTA Y CINCO MILLONES DE COLONES) PARA LA CUENTA DE PROYECTOS, CON RECURSOS PROVENIENTES DEL FINANCIAMIENTO SOLICITADO AL FONDO DE MUTUALIDAD”.
5.4 Memorando 13-15 de Junta Directiva. Asunto: Respuesta a oficio FM-MEM-07-15 donde se solicita un espacio en la inauguración de la Semana de Profesionales en Comunicación para realizar un reconocimiento especial a los colegiados que gozan del subsidio de retiro.
Se conoce
ARTÍCULO SEXTO: ASUNTOS VARIOS DE LA ADMINISTRACIÓN
6.1 Caso del colegiado quién solicita ayuda económica bajo el Programa Social Solidario. 
Acuerdo 07-11: Se aprueba la solicitud de ayuda al colegiado, bajo el programa Social Solidario no Reembolsable por un monto de ¢110,000.00 por un periodo máximo de 6 meses, iniciando el primer desembolso en el presente mes. (Acuerdo en firme).
6.2 Convenio con la Clínica San Judas Tadeo. Ofrece un 20% de descuento en radiología e imágenes, un 5% de descuento adicional en promociones mensuales de servicios de la Clínica, lo cual significaría un beneficio del 25% para sus asociados del precio normal en paquetes profesionales, cuyo objetivo es ofrecer salud integral a nuestros pacientes. Brinda servicios de Medicina General, Cardiología y medicina interna, Geriatría, Pediatría, Ortopedia, Ginecobstetricia, Radiología e imágenes médicas, Gastroenterología, Reumatología, Dermatología.
Acuerdo 08-11: Se aprueba convenio con la Clínica San Judas Tadeo. Ofrece un 20% de descuento en radiología e imágenes, un 5% de descuento adicional en promociones mensuales de servicios de la Clínica, lo cual significaría un beneficio del 25% para sus asociados del precio normal en paquetes profesionales, cuyo objetivo es ofrecer salud integral a nuestros pacientes. Brinda servicios de Medicina General, Cardiología y medicina interna, Geriatría, Pediatría, Ortopedia, Ginecobstetricia, Radiología e imágenes médicas, Gastroenterología, Reumatología, Dermatología.
El directivo Gustavo Zeledón se retira momentáneamente al ser las dieciocho con cincuenta y seis minutos.
Se incorpora a la sesión el directivo Gustavo Zeledón al ser las diecinueve horas con cinco minutos.
6.3 Cuadro comparativo condiciones de crédito otorgadas por entidades financieras y el Colper.
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Se conoce
6.4 [image: ]Estados financieros al 28 de febrero de 2015.













[image: ][image: ]
[image: ][image: ]











Se conocen
ARTÍCULO SÉPTIMO: INICIATIVAS
· Inversión de dinero Titulo Valor en el Banco Popular que se venció el pasado 19 de marzo del presente año por un monto de ¢100.000.000.00.
Acuerdo 09-11: Se aprueba destinar el 50% del dinero en créditos y el otro 50% en la inversión a Titulo Valor. (Acuerdo en firme)
· El presidente Guillermo Cubillos propone para la siguiente sesión implementar algunos beneficios con montos bajos para casos de emergencia y a su vez propone a cada uno de los directivos de este Consejo presentar algunas  propuestas y sugerencias respecto a este tema.
· El Directivo Ricardo Osorno propone enviar la información de los Estados Financieros del Fondo de Mutualidad al directivo Martín Chinchilla.
Acuerdo 10-11: Se aprueba enviar la información de los Estados Financieros del Fondo de Mutualidad al directivo Martín Chinchilla. (Acuerdo en firme).

Se levanta la sesión a las diecinueve horas con treinta y cinco minutos.



Guillermo Cubillos Sánchez				Jéssica Zeledón Alfaro
Presidente 						Secretaria
1
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Puntos mas relevantes para Solicitud de Créditos

Estabilidad Laboral del deudor 6 Meses

Estabilidad Laboral del deudor mayor a 1 afio

Estabilidad Laboral del Fiador en propiedad mayor 1 afio

Estabilidad Laboral del Fiador en propiedad 6 meses

Penalidad por cancelacién anticipada

Ingreso minimo ¢350.000

Ingreso minimo ¢400.000

Ingreso minimo ¢420.000
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Debe presentar 2 Fiadores

Fuente: Plataforma de Servicios y Pdaginas de Internet de las entidades Financieras
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BALANCE DE SITUACION

‘Analisis Horizontal ][ Analisis vertical |
% Feb-14 Feb-15 % Absoluta %
ACTIVO
Bancos 22,916,552 5,417,303 (17,499,249)
Inversiones Transitorias 48% 741,998,981 655,394,702 37%  (86,604,279) -12%
Cuentas a Cobrar 31,682,630 38,141,697 6,459,067
Documentos por Cobrar 48% 744,584,810  1,092,883,376 62% 348,298,535 47%
Estimacién para Incobrables (4,051,580) (36,526,941) (32,475,362)
Cuentas Acumuladas por Cobrar 24,385 = (24,385)
ACTIVOS CORRIENTES TOTALES 1,537,155,809  1,755,310,136 218,154,327 14%
ACTIVOS FIIOS 1,597,920 2,146,609 548,689
OTROS ACTIVOS 8,000 (102,000 (110,000)

ACTIVOS TOTALES 1,545,594,169 1,758,692,880 213,008,711 14%

PASIVO

Cuentas por Pagar 3,059,743 8,476,460 5,416,717
Provisiones por Pagar 1,791,884 3,038,348 1,246,464
TOTALPASIVOS 4,851,627 11,514,808 6,663,180 137%

PATRIMONIO
Aporte por Timbres 15% 42% 647,139,795 713518231 41% 66,378,436 10%
Aporte por Cuotas Colegiatura  21% 320,921,446 405901799 23% 84,980,352 26%
Reserva 60,730,874 66,833,386 6,102,512
Excedentes Acumulados 32% 496684064 551793992 32% 55,109,928 11%
Excedente del Periodo 1% 15266361 9130664 1%  (6,135697) 60%
TOTAL PATRIMONIO 1,540,742,542  1,747,178,072 206,435,531

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 1,545,594,169  1,758,692,380 213,098,711 14%
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February-15

INVERSIONES A PLAZO

Valor Facial Prec. Merc

Emision Tasa Facial Prec. Com. F.Vencimi
FONDO MUTUALIDAD

BCCR bem BCFI/A140318 874% 108000000 10078  103.10 14/03/2018
G tp G230316 874% 91000000 10239 10212 23/03/2016
BPDC bpn6 SERIENG 855% 70,000,000 10107  101.325 23/03/2015
G tp G230915 10.58% 148,000,000 10006 10575 23/09/2015
G tp G230915 10.58% 50,000000 10006 10575 23/09/2015
BANCO POPULAR 7.30% 100,000,000 s - 19/03/2015
Sub-total colones 567,000,000 9.11%
FONDO MUTUALIDAD

G tp G270515 7.5% 35000 117.694 10156 27/05/2015
Tipo de cambio 528.69 18,504,150

TOTAL INVERSIONES FONDO 585,504,150 9.06%
PROGRAMA SOCIAL SOLIDARIO

Gtp G230316 874% 35500000 10239 10212 23/03/2016
BCCE Bem BCFIJA 140318 874% 4,750,000 10087 10117 14/03/2018
TOTAL PROGRAMA SOCIAL 40,250,000

FONDO MUTUALIDAD Disponibilidad 24 hrs.

SAFI-BNCR Diner Fondos 275% 21,741,823

PROGRAMA SOCIAL SOLIDARI Disponibilidad 24 hrs.
SAFI-BNCR Diner Fondos 2.75% 5,425,259
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INGRESOS
INGRESOS FINANCIEROS
Total Ingresos sobre Inversiones
Deducciones sobre creditos 2%
Ingresos por Intereses sobre creditos
TOTAL INGRESOS FINANCIEROS

EGRESOS
GASTOS ADMINISTRATIVOS
SERVICIOS PERSONALES
SERVICIOS NO PERSONALES
GASTOS GENERALES
HONORARIOS PROFESIONALES
TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS
SUBSIDIOS
GASTOS FINANCIEROS
 TOTAL GASTOS DE OPERACION

EXCEDENTE DE OPERACION DEL PERIODO

ESTADO DEL RESULTADOS

%

35%
2%
57%

87%
5%
3%
4%

29%

64%
6%

feb-14

feb-15 %

Variacién

11,388,864

709,800
18,708,775
32,580,498

4,462,634
280,467
135,203
223,400

5,101,704

11,120,000

1,092,433

9,531,435 26%
2,381,056 6%
23,858,510 65%
36,655,635

6,720,941 "43%

390981 2%
8,302,510 53%

254263 2%
15,668,695 57%
9,723,926 "35%
2,132,350 8%

17,314,137 27,524971

7% 15,266,361

9,130,664 25%

Absoluta %

(1,857,429) -16%
1,671,256  235%
5,149,736  28%
4,075,136 13%

2258307 51%
110514 39%
8,167,307 6041%
30863  14%
10,566,991  207%
(1,39,074) -13%
1,039,916  95%
10,210,833 59%

(6,135,697) -40%|




image10.jpeg
Mes de Febrero 2015
Saldo %

Rango - Dias |Q

A De0al 226 € 880.590.730 80.57%
B.Dela30 23 c 64114395 5.87% 86.44%
C.De31a60 12 ¢ 62,939300 5.76% 92.20%
D.De 61a 90 6 [ 30,599.210 2.80%  95.00%
E De9%1a120 1 [0 2331623 0.21% 95.21%
F.De 12129999 6 o] 52,308,118 4.79% 100.00%

274 €1,092,883376

Mes de Febrero 2014

A De0al 179 € 575941065 77.35%
B.Dela30 28 (o] 100,038,562 13.44% 90.79%
C.De31a60 8 [ 14640749 197% 92.75%
D.De 6129 2 o} 3.007.042 0.40% 93.16%
F.De 12129999 4 [ 50.957422 6.84% 100.00%

221 @ 744,584,840
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CARTERA DE CREDITO A FEBRERO 2015

Linea de Crédito Saldo Cant. % Partic. Tasalnts.

Préstamos Personales Fiduciarios 38535754 29 353% 18.00%

Linea Abierta 36 meses 52972769 67 485% 20.00%
Crédito hipotecario 201480343 7 18.44%  10.50%
Crédito de Sald 2731212 1 025% 14.00%
Cred. Personal Hipotecario 81,067.060 § 742% 16.00%
Credito personal fiduc.- Pensionados 21,106,141 9 193% 13.00%
Promo. Especial - Fiduciario 135523205 20 1240%  14.50%
Promo. Especial - Credito Gtia Hipotecaria 33513.573 3 307% 12.50%
Crédito de Sald 2 1684093 2 015% 11.50%
Crédito sin Fiador 20814338 11 190% 21.00%
Préstamos Empr. y Prof.-Apoyo Peq. Empresa 872,190 1 008% 13.00%
Crédito Colegio de Pericdistas 14569310 1 133% 10.00%
Linea Abierta Crédito Facil 12 meses 175178 1 002% 19.00%
Personal Fiduciatio 483.537.426 111 44.24%  16.00%
Linea Abierta Crédito Facil 24 meses 1 008% 21.00%
PROG SOC SOLID - Reembolsable 5 032% 000%

100.00%
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Analisis Comparativo - Lineas de Crédito Fiduciarias y Sin Fiador

Institucién Tasa Tipo Garantia P‘:;:" d:;i“"':m || e :‘n
CREDITO FIDUCIARIO
COLPER, FONDO DE MUTUALIDAD 16% Fiduciario 8 ¢6 Millones 5 Dias 2% 14.
BANCO NACIONAL DE COSTA RICA 19,50%|  Fiduciario 8 ¢10 Millones | 22Dias | 2,5% 238,
BANCO DE COSTA RICA 23,50%|  Fiduciario 8 c10Millones | 22Dias | 250% | 23589
BANCO DAVIVIENDA 25% Fiduciario 8 €10 Millones | 10Dias | 325% | 2:37.
BAC SAN JOSE 30% Fiduciario 10 30 Millones | 5Diaz | 3% 237,
BANCO POPULAR (Con deduccién de planilla) 24% Fiduciario 8 €10 Millones | 22Dias | 4% 2357
COOPEALIANZA 2206 Fiduciario 10 €10 Millones | 15Dias | 1% 23-5-6.
COOPESERVIDORES 19% Fiduciario 12 €10 Millones | 12Dias | 1% 23-5-6.
CREDITO SIN FIADOR

COLPER, FONDO DE MUTUALIDAD 210 |Personal Sin Fiador| 4 ¢3 Millones 5Dias | 2% 16.
BANCO NACIONAL DE COSTA RICA 25,60%| Personal Sin Fiador| 5 ¢3Millones | 22Dias | 2,5% 28
BANCO DE COSTA RICA BCR No brinda prestamos sin ningiin tipo de garantia.

BANCO DAVIVIENDA 25% |Personal Sin Fiador| 5 ¢3Millones | 10Dias | 3:25% 27.
BAC SAN JOSE 38.67%| Personal Sin Fiador| 5 ¢3 Millones 5Diaz | 3% 27.
BANCO POPULAR (Con deduccién de planilla) | 24% |Personal Sin Fiador| 8 ¢3.5Millones | 22Dias | 4% 257,
COOPEALIANZA 23.500| Personal Sin Fiador | 7 ¢3Millones | 15Dias | 1% 256,
COOPESERVIDORES 21.500%| Personal Sin Fiador| 10 ¢7Millones | 12Dias | 2% 256,

CREDITO SALUD

COLPER, FONDO DE MUTUALIDAD 11.50% salud 6 ¢5 Millones 5 Dias 2% 16.
BANCO NACIONAL DE COSTA RICA 16% salud 6 ¢10 Millones | 22Dias | 2,5% 238,
COOPEALIANZA 19.50% salud 6 ¢SMillones | 15Dias | 185% | 2-3-56.





