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Sesión Ordinaria número dieciocho dos mil quince del día lunes dieciocho de mayo del dos mil quince. Inicio de la sesión a las diecisiete horas con cuarenta y tres minutos en el Colegio de Periodistas.

Presentes:
Guillermo Cubillos Sánchez	Presidente
Martín Chinchilla Castro 	Tesorero
Jéssica Zeledón Alfaro	Secretaria
Gustavo Zeledón Cantillo	Vocal I
Ricardo Osorno Fallas            Fiscal
Roger Herrera Hidalgo         Administrador

Ausente con Justificación
Rosa Isabel Argüello Mora 	Vocal II


ARTÍCULO PRIMERO: 
1.1 Lectura y aprobación del Acta #17-2015 de la sesión ordinaria del lunes 11 de mayo del 2015.
Acuerdo 01-18: Se aprueba el acta con las correcciones pertinentes.
ARTÍCULO SEGUNDO: CONTROL DE ACUERDOS
Se incorpora a la sesión la directiva Jéssica Zeledón al ser las diecisiete horas con cincuenta y cinco minutos.
2.1 Ver control de acuerdos
ARTÍCULO TERCERO: CRÉDITOS
3.1 La colegiada solicita crédito sin fiador por un monto de ¢3,000.000.00, a un plazo de 48 meses, tasa de interés del 21% y una cuota mensual de ¢93,871.90.
Acuerdo 02-18: Se aprueba la solicitud de crédito Sin Fiador a la colegiada por un monto de ¢3,000.000.00, a un plazo de 48 meses, tasa de interés del 21% y una cuota mensual de ¢93,871.90. Cumple con lo establecido en el Reglamento de Crédito y de acuerdo con la recomendación técnica del administrador.
3.2 La colegiada solicita crédito fiduciario por un monto de ¢4,500.000.00, a un plazo de 60 meses, tasa de interés del 16% y una cuota mensual de ¢110,893.50
Acuerdo 03-18: Se aprueba la solicitud de crédito fiduciario a la colegiada por un monto de  ¢4,500.000.00, a un plazo de 60 meses, tasa de interés del 16% y una cuota mensual de ¢110,893.50. Cumple con lo establecido en el Reglamento de Crédito y de acuerdo con la recomendación técnica del administrador.
3.3 La colegiada solicita crédito fiduciario por un monto de ¢4,000.000.00, a un plazo de 60 meses, tasa de interés del 16% y una cuota mensual de ¢98,572.00
Acuerdo 04-18: Se aprueba la solicitud de crédito fiduciario a la colegiada por un monto de ¢4,000.000.00, a un plazo de 60 meses, tasa de interés del 16% y una cuota mensual de ¢98,572.00. Cumple con lo establecido en el Reglamento de Crédito y de acuerdo con la recomendación técnica del administrador.
ARTÍCULO CUARTO: SUBSIDIOS
4.1 La colegiada solicita subsidio de retiro por un monto de ¢800.000.00.
Acuerdo 05-18: Se aprueba el subsidio de retiro a la colegiada por un monto de ¢800,000.00. Cumple con lo establecido en el Artículo 19 del Estatuto.
4.2 
	Tipo de Subsidio
	Monto

	Fallecimiento
	¢300.192.53

	Fallecimiento
	¢220.000.00

	Fallecimiento 
	 ¢300.192.53


Se conocen los subsidios de acuerdo con la Política de subsidios aprobada 
ARTÍCULO QUINTO: INICIATIVAS
· En razón de que el Fondo está en proceso del Estudio Actuarial  donde estos solicitan una serie de datos de parientes hasta primer grado de consanguinidad, que el colegio no posee en base de datos, el directivo Ricardo Osorno propone realizar un análisis comisionando al administrador del Fondo para saber si es posible la inclusión de beneficiarios en la base de datos que maneja el Colper.
Acuerdo 06-18: Se comisiona al administrador del Fondo realizar un análisis para saber si es posible la inclusión de beneficiarios en la base de datos que maneja el Colper.
· Con base en el comentario realizado por el colegiado en algunas redes sociales, respecto al funcionamiento del Fondo de Mutualidad y otros comentarios que se han recibido en varias ocasiones, el directivo Martín Chinchilla propone informar por algún medio sobre los servicios, beneficios y demás actividades que brinda el Fondo, asimismo, evacuar dudas de los colegiados y recibir sugerencias sobre nuevas ideas en beneficio del Departamento. 
Acuerdo 07-18: Se comisiona al directivo Gustavo Zeledón realizar un ensayo de aclaración respecto al comentario que realizó el colega en su cuenta de redes sociales. (Acuerdo en firme).
· Se comenta la necesidad de la creación de una página de Facebook para el Departamento del Fondo de Mutualidad en donde se podrán realizar consultas o sugerencias a todo lo que concierne con el Fondo.
Acuerdo 08-18: Se aprueba la creación de una página de facebook para el Fondo de Mutualidad, comisionando al directivo Gustavo Zeledón Cantillo, como el encargado de crear dicha página, con la colaboración del directivo Ricardo Osorno. Dada la dinámica de dicha página contará con la interacción por parte de todos los miembros del Consejo. (Acuerdo en firme).
ARTÍCULO SEXTO: CORRESPONDENCIA
6.1 Carta de la colegiada. Asunto: Solicita se reevalúe su caso respecto al subsidio denegado la semana anterior por el fallecimiento de su padre, esto por el atraso de la mensualidad en su colegiatura.
6.2 Correo de la colegiada. Asunto: Envía correo al sindicato y a la Junta Directiva del Colper sobre la negación del subsidio por el fallecimiento de su señora madre, en la cual fue denegada por el atraso de la mensualidad en su  colegiatura.
Acuerdo 09-18: A fin de resolver de mejor forma los casos de las colegas se solicita al asesor legal hacer una interpretación auténtica en qué momento se considera estar al día. (Acuerdo en firme).
Acuerdo 10-18: Solicitar criterio al Asesor Legal sobre en qué momento se considera estar en morosidad con la colegiatura. (Acuerdo en firme).
Acuerdo 11-18: Solicitar criterio al asesor legal si en el momento de tener derecho de un beneficio el colegiado se encuentra al día y reclama dentro de los 6 meses siguientes pero ha fallado en el pago de las cuotas en el transcurso de esos 6 meses, el colegiado tendrá derecho al subsidio. (Acuerdo en firme).
6.2 Correo electrónico de la colegiada. Asunto: Comentar la situación económica en la que se encuentra donde se ha visto perjudicada para el pago de las cuotas del Préstamo que mantiene con el Fondo.
Acuerdo 12-18: Informarle a la colega que la operación de crédito que posee con el Fondo es con garantía fiduciaria y en caso que el deudor no pueda realizar los pagos el fiador es solidario al momento de adquirir dicha deuda. Se le aprueba mantener el atraso de la operación de crédito sin que se pase de las dos cuotas pendientes mientras consigue trabajo. (Acuerdo en firme).
ARTÍCULO SÉPTIMO: ASUNTOS VARIOS DE LA ADMINISTRACIÓN
7.1 Convenio con YOGA MASSAGE THERAPY. Brinda un 20% de descuento en las tarifas individuales en varios tipos de masaje ayurvedico de tejido profundo y de drenaje linfático, estiramientos de yoga de Iyengar, técnica de Alexander, Ejercicios de respiración, técnicas compiladas de las artes marciales, reflexología y más.
Acuerdo 13-18: Se aprueba Convenio con Yoga MassageTherapy el cuál brindará un 20% de descuento en las tarifas individuales en varios tipos de masaje ayurvedico de tejido profundo y de drenaje linfático, estiramientos de yoga de Iyengar, tecnica de Alexander, Ejercicios de respiración, técnicas compiladas de las artes marciales, reflexología y más.
7.2 Estado de morosidad de 1 a 30 días.
Se conoce
7.3 Impacto financiero comisiones cargos automáticos
Acuerdo 14-18: Se aprueba aumentar en un 0.5% los Gastos Administrativos para todas las líneas de crédito. (Acuerdo en firme)
· El Directivo Gustavo Zeledón propone transformar esas comisiones por cargos automáticos en un beneficio para los colegiados, mediante la devolución de un porcentaje para aquellos colegiados que realicen sus pagos a través de transferencia electrónica, depósitos o pagos en las cajas del Colper.
Acuerdo 15-18: Se comisiona al administrador, realizar una propuesta de transformar parte del costo por cargos automáticos en un beneficio para los colegiados que depositen en las cuentas corrientes, realicen transferencia bancaria o se desplacen a las cajas del Colper a realizar sus pagos por créditos otorgados.
7.4 Presupuesto de Crédito
Acuerdo 16-18: Se aprueba trasladar ¢38,000.000.00 del presupuesto de la línea de crédito fiduciario a la línea de crédito sin fiador. (Acuerdo en Firme)

Se levanta la sesión al ser las veinte horas con cincuenta y cinco minutos.


Guillermo Cubillos Sánchez				Jéssica Zeledón Alfaro
Presidente 						Secretaria
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