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Sesión Ordinaria número veinticinco dos mil quince del día lunes seis de julio del dos mil quince. Inicio de la sesión a las diecisiete horas con cuarenta y cinco minutos en el Colegio de Periodistas.
	
Presentes:
Gustavo Zeledón Cantillo	Presidente
Martín Chinchilla Castro 	Tesorero
Jéssica Zeledón Alfaro	Secretaria
Marco Tulio Araya Barboza  Vocal I
Johnny Vargas Durán             Vocal II 
Ricardo Osorno Fallas            Fiscal
Roger Herrera Hidalgo          Administrador


ARTÍCULO PRIMERO: ORDEN DEL DÍA
Acuerdo01-25: Se aprueba el orden del día.
ARTÍCULO SEGUNDO: APROBACIÓN DEL ACTA 
2.1 Lectura y aprobación del Acta #24-2015 de la sesión ordinaria del lunes 29 de junio del 2015.
Acuerdo 02-25: Se aprueba el acta con las correcciones pertinentes.
ARTÍCULO TERCERO: CONTROL DE ACUERDOS
3.1. Ver control de acuerdos 
ARTÍCULO CUARTO: CRÉDITOS
4.1 La colegiada solicita crédito personal Fiduciario, por un monto de ¢3.000.000.00 a un plazo de 96 meses, tasa de interés del 16% y cuota mensual de ¢56.561.15.
Analizada la solicitud y considerando que los ingresos que garantizan el pago de este crédito provienen de dietas de dos entidades del estado y que estos ingresos se proyectan hasta un máximo de tres años, este Consejo determina:
Acuerdo 03-25: Denegar la solicitud de crédito presentada por la Colegiada a un plazo de 96 meses, por cuanto denota una marcada diferencia entre el plazo de generación de ingresos con respecto al plazo del crédito solicitado.
No obstante, y en procura de otorgarle una alternativa de crédito a la colegiada que se ajuste a los niveles de riesgo permitidos por el Fondo este Consejo acuerda:
Acuerdo 04-25: Aprobar a la Colegiada un crédito por la suma de ¢3.000.000.00, a un plazo de 36 meses, tasa de interés del 16% y cuota mensual de ¢106.445.90.
4.2 El colegiado solicita crédito personal Fiduciario, por un monto de ¢4.000.000.00 a un plazo de 96 meses, tasa de interés del 16% y cuota mensual de ¢75.414.90.
Acuerdo 05-25: Se aprueba la solicitud de crédito al colegiado, por un monto de ¢4.000.000.00, a un plazo de 96 meses, tasa de interés del 16% y cuota mensual de ¢75.414.90. Cumple con lo establecido en el Reglamento de Crédito y por recomendación del Administrador.
ARTÍCULO QUINTO: SUBSIDIOS
5.1 La colegiada solicita subsidio por incapacidad temporal. Dicha solicitud fue conocida en Sesión #20 del 1 de junio (acuerdo 06-20).
Acuerdo 06-25: Se aprueba el primer giro que cubre de Junio a Julio del subsidio por incapacidad temporal a la colega en tanto, los períodos de incapacidad sean continuos y hasta por un máximo de seis meses a partir del mes de julio 2015.
Con el propósito de regular los subsidios de incapacidad temporal en cuanto tipo de incapacidad y números de veces a solicitar el subsidio, este Consejo acuerda:
Acuerdo 07-25: Los subsidios por incapacidad temporal, se tramitarán por una única vez, cuando se trate de la misma enfermedad que dio origen al subsidio.
5.2 El colegiado solicita subsidio de retiro.
Acuerdo 08-25: Se aprueba la solicitud de subsidio de retiro al colega por un monto de ¢2.000.000.00. Cumple con lo establecido en el Reglamento de Crédito. Asimismo, indicarle al colega que para continuar gozando de los diferentes beneficios y servicios que brinda el Fondo de Mutualidad y el Colegio debe mantenerse al día con su colegiatura.


ARTÍCULO SEXTO: INICIATIVAS
6.1 El Administrador del Fondo de Mutualidad, considerando que debemos presentar mejores opciones de servicio al cliente que se ajuste en gran parte a las necesidades del Colegiado, plantea la idea de abrir las puertas del Fondo a las 7 am y cerrarlas a las 5 pm.
Para lo anterior, propone rotar a los funcionarios del Fondo, de modo tal que uno de ellos tenga un horario laboral de 7 am a las 4 pm. 
De este modo, el agremiado tendrá mayores facilidades de horario para presentar la documentación, trámite y consultas relacionadas, con los beneficios que ofrece el Fondo.
Acuerdo 09-25: Realizar una excitativa a la Dirección Ejecutiva sobre la propuesta planteada por el Administrador del Fondo, de realizar un cambio de horario de servicios al cliente, mediante la rotación de los funcionarios que cumplan con las horas laborables ya establecidas administrativamente y así brindar  una mejor alternativa al gremio, en los diferentes trámites que realizan con el Fondo de Mutualidad. (Acuerdo en firme).
6.2 En razón de abarcar mayores temas en las reuniones del Consejo de Administración el Presidente Gustavo Zeledón, propone iniciar las sesiones del Consejo de Administración a las 5:00 pm los días lunes.
Acuerdo 10-25: Se aprueba iniciar las sesiones del Consejo de Administración a las 5:00 pm,  los días lunes. (Acuerdo en firme)
ARTÍCULO SÉPTIMO: CORRESPONDENCIA
7.1 Respuesta Oficio FM-MEM-19-15 Propuesta OPTISOFT módulo de acreditación de cash back.
Se conoce
7.2 Respuesta a consulta sobre contratación administrativa. Campaña Feria de la Salud
En vista de que en anteriores ocasiones se han realizado diferentes campañas de salud se acuerda lo siguiente:
Acuerdo 11-25: Valorar a futuro la aplicación de una encuesta a los colegiados, con el fin de determinar la demanda existente para una Feria de Salud y así proceder con el detalle de costos y gastos.
ARTÍCULO OCTAVO: ASUNTOS VARIOS DE LA ADMINISTRACIÓN
8.1 En razón de que el asistente II tiene una estación de trabajo en la que se dificulta atender a los colegiados en diferentes trámites, esta Administración solicita sustituir las estaciones de trabajo actuales en unas que solventen las necesidades de los colegiados al momento de realizar algún trámite.
Acuerdo 12-25: Indagar con el departamento de Proveeduría sobre posibles costos, bajo el Presupuesto establecido, para cambiar las estaciones de trabajo de la oficina del Fondo de Mutualidad, a fin de brindar un mejor servicio a los colegiados en los diferentes trámites que realizan.
8.2 En vista de que la grabadora utilizada en las sesiones del Consejo de Administración  terminó su vida útil y siendo imposible el archivo en los sistemas que actualmente maneja el Colper para la conservación de archivos digitales, se solicita la compra de una nueva grabadora.
Acuerdo 13-25: Por tratarse de una herramienta indispensable para el respaldo de información, se aprueba la compra de una grabadora para las sesiones del Consejo de Administración.
8.3 Certificaciones de ingresos para créditos sin fiador. Proviene de la Sesión #24.
Acuerdo 14-25: Eliminar la exclusividad de la emisión de certificaciones de ingresos al Despacho Rodríguez Arias Contadores Públicos S.A. para los trámites de crédito sin fiador. Únicamente se brindará la recomendación a los colegas que no cuentan con ningún contador para dicho trámite. 
Acuerdo 15-25: Aceptar las certificaciones de ingresos de contadores públicos autorizados e incorporados al Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica, para los trámites de crédito sin fiador. Este acuerdo se vincula al acuerdo 11-24 de la sesión ordinaria del día 29 de junio del presente año.
8.4 Presupuesto de Crédito
En razón del presupuesto expuesto por el administrador se acuerda:
Acuerdo 16-25: Suspender el crédito sin fiador hasta que se reasigne un nuevo presupuesto para dicha línea. (Acuerdo en firme). 
[image: ]8.5 Morosidad de la cartera de crédito

8.6 Conclusiones del Estudio Actuarial Marzo 2015
Debido a la importancia que tiene el estudio actuarial y lo extenso de su contenido se acuerda:
Acuerdo 17-25: Trasladar a la sesión #26 como primer punto, las conclusiones del Estudio Actuarial realizado al Fondo de Mutualidad en marzo 2015. (Acuerdo en firme)
8.7 Redención de inversión en diner fondo BN Valores por la suma de ¢4.000.000.00.
Acuerdo 18-25: Se aprueba la redención de inversión en diner fondo BN Valores por la suma de ¢4.000.000.00. (Acuerdo en firme).


Se levanta la sesión al ser las veinte horas con cuarenta y ocho minutos.




            Gustavo Zeledón Cantillo		                        Jéssica Zeledón Alfaro
Presidente					         Secretaria
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