Acta Sesion Ordinaria 32-21

Sesion ordinaria nimero treinta y dos, del lunes dieciseis de agosto del dos mil veinte uno. Inicio de
la sesion, a las diecisiete horas con quince minutos via virtual por medio de la aplicacion Zoom a
nombre del Colegio de Periodistas- Fondo Mutualidad cuenta nimero 57329066. Y en atencion al

Acrticulo 10 del reglamento de Sesiones Virtuales.

Presentes:
Nombre Cédula: Puesto Lugar

Allan Trigueros Vega 2-0415-0782 Presidente Heredia casa hab.
Aleyda Solano Torres 1-0433-0573 Secretaria San Sebastian casa hab.
Loren Jiménez Cordero 1-1183-0655 tesorera Rohrmoser casa hab.
Kenneth Lopez Delgado 1-1304-0424 Vocal | Heredia Casa hab.
Maria Eugenia Gonzélez Alvarado 2-0312-0250 Vocal Il Moravia casa hab.
Mercedes Quesada Madrigal 1-0703-0066 Fiscal Desamparados casa hab.
Réger Herrera Hidalgo 1-0543-0673 Jefe Adm Financiero FM | Oficina Colper
Magaly Mora Monge 6-0348-0508 Asist. Administrativa | Oficina Colper

ARTICULO PRIMERO: CONOCIMIENTO DEL ORDEN DEL DIA

Acuerdo 01-32-21: Se aprueba orden del dia (Acuerdo en firme y por unanimidad).
ARTICULO SEGUNDO: CONOCIMIENTO, DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA

2.1 Lectura y aprobacion del acta sesion ordinaria No. 30-21 del jueves 05 de agosto del 2021.

Acuerdo 02-32-21: Se aprueba el acta 30-2021 de la sesion ordinaria del jueves 05 de agosto del
2021. (Acuerdo en firme y por unanimidad).

2.1 Lectura y aprobacion del acta sesion ordinaria No. 31-21 del lunes 09 de agosto del 2021.
Acuerdo 03-32-21: Se aprueba el acta 31-2021 de la sesion ordinaria del lunes 09 de agosto del
2021. (Acuerdo en firme con abstencion de Loren Jiménez no asistid a la sesion).

ARTICULO TERCERO: CORRESPONDENCIA

3.1 Carta de Colegiada asunto: servicio médico.

El Jefe Administrativo Financiero FM, expone a los directores la nota enviada por la colegiada,
carneé, donde externa que, en un par de ocasiones ha asistido al consultorio médico y fue atendida
con media hora de atraso, se siente un poco preocupada ya que al consultar el motivo la doctora le
comenta que la razdn es la falta de tiempo en nuevos ingresos ya que aparte de la consulta debe

Ilenar los expedientes y tambien las recetas que manda semanalmente le quita mucho tiempo.
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La sefiora sugiere a este Consejo tomar cartas en este asunto ya que si bien es cierto a ella no le
molesta esperar y comprende los motivos no todos los agremiados lo van a tomar de la misma

manera.

El presidente Allan Trigueros comenta que analizando los puntos tocados en esta nota seria bueno
solicitarle a la doctora una audiencia para conversar con ella sobre este tema y sobre los anteriores
ya antes revisados en otras sesiones, para conocer la situacion desde la optica de la sefiora Quintana,
pero sugiere que de momento preferiria sea el sefior Herrera que converse con ella y conocer su

opinién antes.
Los directores analizan el tema y acuerdan.

Acuerdo 04-32-21: Se acuerda instruir a la administracion que realice la consulta correspondiente,
que se acerque a la doctora Quintana para conversar sobre las situaciones que se han venido
presentando en el consultorio médico antes que el Consejo del Fondo de Mutualidad le solicite una
audiencia (Acuerdo en firme y por unanimidad).

ARTICULO CUARTO CREDITOS Y SUBSIDIOS
4.1 Créditos

4.1.1 El colegiado, carné, solicita crédito Sin Fiador por un monto de ¢1.000.000.00 a un plazo 24
meses Yy tasa de interés del 21% anual.
Acuerdo 05-32-21: Se acuerda aprobar solicitud de crédito Sin Fiador al colegiado, carné, por un

monto de ¢1.000.000.00 a un plazo 24 meses y tasa de interés del 21% anual. Debido a que cumple
con lo establecido en el Reglamento de Crédito. (Acuerdo en firme y por unanimidad).

4.2. Subsidios

4.2.1 Subsidios autorizados por la administracién de acuerdo con la politica PO-FM-03-2014

aprobada en sesion ordinaria No. 20 del 03 de junio del 2014

# Colegiado (a) Tipo Familiar Monto
1 Fall Familiares Madre ¢273.042.89
2 Fall. Familiares Madre ¢273.042.89

4.2.2 Solicitud subsidio de retiro colegiada, carné.

Acuerdo 06-32-21: Se acuerda aprobar la solicitud de subsidio de retiro a la colegiada, carné, por
un monto de ¢2.500.000.00. Cumple con lo establecido en el articulo 21 del Estatuto al
cumplimiento de los 65 afios del colegiado y lo indicado en la tabla de este beneficio. (Acuerdo en
firme y por unanimidad).

ARTICULO QUINTO: INICIATIVAS
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5.1 Iniciativas de la Presidencia:

5.1.1 El presidente Allan Trigueros, consulta como va el tema de la contratacion del asesor de ventas

de servicios financieros.

El Jefe Administrativo Financiero FM, comenta que ya se realizo la aprobacion de la plaza en la
sesion extraordinaria de Junta Directiva del dia jueves doce de agosto y hoy ya se incorporo a
trabajar, comenta también que para la proxima sesion sera presentado ante el Consejo de

Administracion del Fondo de Mutualidad y presentara el primer avance de esta estrategia de ventas.
Los directores lo conocen.

5.1.2 El presidente Allan Trigueros en cumplimiento del reglamento de sesiones virtuales en su
articulo 1 presenta mocion para convocar a sesion virtual ordinaria nimero 33-21 el lunes 23 de

agosto de 2021 a las 5:15 p.m., a través de la plataforma de Zoom.

Lo anterior se realiza con el propdsito de continuar con las sesiones y dar respuesta oportuna a los
colegiados que utilizan los servicios del Fondo de Mutualidad.

Dichas sesiones son avaladas por Decreto 42.227-MP-S el Poder Ejecutivo declar6 emergencia
nacional por la pandemia de COVID-19, al amparo de los articulos 21 y 50 de la Constitucion
Politica.

Acuerdo 07-32-21: Se acuerda convocar para la sesion ordinaria N. 33-2021 de manera virtual

ordinaria por plataforma de Zoom para el lunes 23 de agosto del 2021 a las 5:15 p.m. (acuerdo en
firme y por unanimidad)

5.2 Iniciativas de los miembros del Consejo:

5.2.1 La tesorera Loren Jiménez, consulta como va el tema de la impresion de los brochure del

consultorio médico aprobado en sesiones anteriores.

El Jefe Administrativo Financiero FM, comenta que ya se realiz6 la solicitud de imprimir los mil

brochure y que en estos dias ya deben de estarlos entregando.
Los directores lo conocen.

5.2.2 La fiscal Mercedes Quesada, recuerda a los directores trabajar en el ajuste de los reglamentos,
de acuerdo con lo aprobado en los Estatutos de conformidad a la Gltima Asamblea General.

5.3 Informe de tesoreria:

La tesorera Loren Jiménez, comenta que la Junta Directiva a estado realizando entrevistas a los

candidatos a la presidencia de la republica.
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Las principales interrogantes son:

e Como manejaria la futura presidencia el tema del acceso a la prensa al gobierno.

e Como tratarian el tema de la publicidad, por ejemplo, solo se dan a conocer por medios
reconocidos. trabajarian con medios regionales también.

e Lapreocupacion en el tema salarial que como es bien conocido a sido un sector que a sufrido

duros cambios en cuanto este tema.

También comenta la directora que se aprobo la plaza de asesor de ventas, pero tomando muy en

consideracion el control que se llevaria en el cumplimiento de las metas.
Los directores lo conocen.
ARTICULO SEXTO: ASUNTOS DE LA ADMINISTRACION.

6.1 Borrador de transitorio para la Asamblea General Ordinaria (Eleccién del puesto de fiscal del

Consejo de Administracion del Fondo de Mutualidad)

El jefe administrativo Financiero Fm, comenta a los directores que este afio en Asamblea General
Ordinaria se debe realizar la eleccion del puesto de fiscal ya que el afio anterior se realizdé una
reeleccion automatica por el tema COVID-19, pero este afio se debe ajustar el nombramiento lo que

quiere decir que la persona que ocupe este cargo lo hara por un afo.
Para el afio 2022 se nombraria la fiscalia como habitualmente se realiza.
Por ende, se presenta el borrador del transitorio para la Asamblea General Ordinaria.

TRANSITORIO No. 1

En atencion al acuerdo tomado en la Asamblea General Extraordinaria No 187-2020 del 11
de setiembre del 2020, respecto al nombramiento automatico por un afio de la Fiscal del
Consejo de Administracién del Fondo de Mutualidad, Sra. Mercedes Quesada Madrigal, en
apego a la Ley 9844, se requiere ajustar el periodo de nombramiento y ejecucidn de la persona
que ocupe dicho cargo, segln consta el articulo No. 4 del Estatuto del Fondo de Mutualidad,
para que se lea de la siguiente manera:

“Por esta tinica vez, el nombramiento de la persona que ocupe el cargo de Fiscal
en el Consejo de Administracion del Fondo de Mutualidad, puesto a elegir en
noviembre del 2021, sera de un afio, iniciando su periodo de ejecucion el 01 de
enero del 2022 y hasta el 31 de diciembre del mismo afio”.

Los directores comentan y acuerdan.
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Acuerdo 08-32-21: Se acuerda aprobar por esta Unica vez, el nombramiento de la persona que
ocupe el cargo de Fiscal en el Consejo de Administracion del Fondo de Mutualidad, puesto a elegir
en noviembre del 2021, sera de un afio, iniciando su periodo de ejecucién el 01 de enero del 2022
y hasta el 31 de diciembre del mismo afo. (acuerdo en firme y por unanimidad)

6.2 Solicitud para la compra de una licencia office para el puesto de gestor de ventas.

El jefe administrativo Financiero Fm, solicita a los directores la autorizacion para gestionar la

compra de una licencia office, que se utilizaria para el nuevo puesto de gestor de ventas.
Los directores comentan y acuerdan.

Acuerdo 09-32-21: Se acuerda autorizar a la administracion para que gestione con proveeduria la
compra de una licencia office, que seria utilizada para el nuevo puesto de gestor de ventas. (acuerdo
en firme y por unanimidad)

6.3 Solicitud de dos auriculares telefonicos para enlazar a la linea directa.

El jefe administrativo Financiero Fm, solicita a los directores la autorizacién para gestionar la
compra de dos auriculares telefénicos, que se conectarian a la linea directa que esta en
funcionamiento en este momento en el Fondo de Mutualidad, para el de gestor de ventas y la

asistente administrativa.
Los directores comentan y acuerdan.

Acuerdo 10-32-21: Se acuerda autorizar a la administracion para que coordine la compra de dos
auriculares por medio de caja chica, que serian conectadas a la linea directa del Fondo de
Mutualidad. (acuerdo en firme y por unanimidad)

6.4 Reporte de Estrategia en Redes Sociales.

La asistente administrativa, presenta a los directores la estrategia utilizada durante este 2020 con
respecto a las Redes Sociales.
Los directivos realizan observaciones y comentarios dando por conocida la estrategia de Redes

Sociales implementada este 2021.

Estrategia de Mensual

AGOSTO, 2021
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Algunas de las ideas 8 DE MARZO

implementadas

F I
En el Fondo de Mutuslidad

le deseamos los mejores
deseos por tu cumpleanios

Q

En el Fondo de Mutualidad

le deseamos un feliz dia.
fP\ FONDO DE
'.)) MUTUAL' DAD El Fondo de Mutualidadl e dleses
COLEGIO DE PERIODISTAS ¥ PROFESIONALES EN un feﬁz d"a *’ I

COMUNICACION DI COSTA NICA
6.5 Presentacion Convenio Bel Amour Salon & Spa.

La asistente administrativa, presenta a los directores la propuesta de convenio con Bel Amour Sal6n

& Spa, ubicado en Sabana Este, el cual ofrece servicios muy atractivos para los colegiados.

Se les explica que este convenio ofrece paquetes y servicios con descuentos de un 15%.
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Sabana Este
2248-1331

Tratamientos para el cabello
Tratamientos faciales
Manicura y Pedicurs

Spa

Tratamientos corporales

Productos de belleza FONDO DE
@ MUTUALIDAD

Listado de precios y descuento

Precio | __15% |

§1om1¢
€700, 0}
£18.000.08
£15.000,1%

Los directores analizan la propuesta hacen comentarios y acuerdan
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Acuerdo 11-32-21: Se acuerda aprobar la propuesta de convenio con Bel Amour Salén & Spa que
ofrece servicios con descuentos de 15%. (Acuerdo en firme y por unanimidad).

6.6 Revision y aprobacion Politica de Convenios PO-FM-01.

El Jefe Administrativo FM, presenta a los directores la revision de las Politicas de los convenios
PO-FM-01 para su respectiva aprobacion.

Los directores realizan observaciones y comentarios sobre la politica y concuerdan en que todo esta
correcto. Por esta razén acuerdan

Acuerdo 12-32-21: Se acuerda aprobar la Politica de convenios PO-FM-01. (acuerdo en firme y
por unanimidad)

6.7 Nivel de Cumplimiento del PAO 2021

Se traslada a préxima sesion

6.8 Presentacion de Estados Financieros julio 2021

Se traslada a proxima sesién

6.9 Presentacion de Ejecucion Presupuestaria julio 2021

Se traslada a préxima sesion

Al ser las diecinueve horas exactas se levanta la sesion.

Allan Trigueros Vega. Aleyda Solano Torres.
Presidente Secretaria
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